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BAJAN LOS SALARIOS,
CRECE LA DESIGUALDAD

El impacto de las diferencias salariales en los hogares

Actualmente en sociedades de todo el mundo la desigualdad esta alcanzando
limites intolerables, y las diferencias entre los salarios mas altos y los mas
bajos tienen gran parte de responsabilidad. La brecha salarial aumenta y afecta
a las condiciones de vida de trabajadores y trabajadoras en todo el mundo,
especialmente de los mas pobres y vulnerables, que no cuentan con salarios
suficientes para cubrir sus necesidades. En Espafia, la diferencia salarial
impacta mas a las personas con salarios mas bajos y con mayor vulnerabilidad
en el mercado laboral. Por eso, es necesario aumentar los salarios minimos,
para que sean decentes y permitanuna vida digna, asi como regular las
escandalosas diferencias entre los salarios de los niveles directivos y el resto
de trabajadores y trabajadorasen buena parte de los centros de trabajo.
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RESUMEN

"Ha llegado el momento de subir los salarios, que llevan afios creciendo por debajo
de la productividad"
Mario Draghi, presidente del BCE"

En una gran mayoria de paises de todo el mundo la desigualdad ha alcanzando limi-
tes intolerables, debilitando la lucha contra la pobreza, socavando el dinamismo vy la
sostenibilidad del crecimiento econémico, y limitando enormemente las oportunidades
de prosperidad de las sociedades. Aunque en los Ultimos 25 afios la renta a nivel
global se ha doblado, ha sido el 10% de las personas mas ricas las que han sacado
mayor provecho de estas oportunidades, beneficiAndose de casi la mitad de este in-
cremento. Por contra, el 50% mas pobre se tuvo que conformar con tan sélo el 10%
de las nuevas rentas generadas. Estos datos ponen en evidencia un sistema econo-
mico injusto, que favorece a los que mas tienen, facilitando que una minoria se apro-
pie desproporcionadamente del crecimiento y de las oportunidades economicas.

Son muchos y muy variados los elementos que explican este fenémeno, pero entre
todos ellos, destaca el papel del mercado laboral. A través de la creacion de empleo y
la remuneracion salarial, la economia provee a las familias de su principal sustento.

El presente informe, “Bajan los salarios, crece la desigualdad: el impacto de las dife-
rencias salariales en los hogares”, analiza la evolucion de las diferencias salariales y
su relacion e impacto sobre la desigualdad. Este andlisis se realiza tanto para los
paises ricos como en desarrollo, y con especial detalle en el caso de Espafia durante
los afios recientes.

Tanto en los paises ricos como en desarrollo, los salarios constituyen la principal
fuente de ingresos de los hogares y las personas. En el caso de los paises mas ricos,
en torno a tres cuartas partes de la renta de la poblacion en edad laboral provienen
de los salarios. Sin embargo, a pesar de constituir el principal sustento, la renta que
acaba en manos de los trabajadores y trabajadoras en forma de salarios es cada vez
mas pequefia, en términos relativos, frente a la creciente proporcion de renta desti-
nada a retribuir el capital -dividendos, intereses y los beneficios retenidos por las em-
presas-. Asi, mientras a nivel global la productividad aumenté en casi un 18% entre
1999 y 2013, los salarios reales lo hicieron en poco mas del 6%. La evolucién de los
salarios se desvincula, cada vez con mayor intensidad, de los cambios en la producti-
vidad, rompiendo el vinculo entre dinamismo econémico y desarrollo. Esta pérdida de
peso relativo de los salarios tiene importantes implicaciones para el crecimiento
economico,pero especialmente sobre la sostenibilidad del Estado de Bienestar, para
el que los salarios suponen la principal fuente primaria de financiacion.

Ademas, en una mayoria de regiones se ha producido un incremento de las diferen-
cias salariales entre los que mas ganan y los que menos. Mientras los salarios mas
bajos han caido en muchos paises de la OCDE desde 1990, los salarios del 1% que
mas gana han aumentado casi un 20%. Los salarios mas altos, aquellos que retribu-
yen a altos directivos y presidentes de empresas, son cada vez mayores, mientras
que los del resto, especialmente los mas bajos, se han reducido o se han estancado.
Los salarios medios, por su parte, apenas han crecido poco mas del 2% desde 2009.
En Estados Unidos, por ejemplo, el salario de un director ejecutivo de una de las
principales empresas, era de 16,3 millones de dolares en 2014, un incremento de un
54,3% desde 2009. De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo, en tres
de cada cuatro de los 29 paises desarrollados analizados, el paro y las variaciones
salariales provocaron un aumento de la desigualdad. En su conjunto, en los paises



desarrollados,el mercado de trabajo habria incrementado la desigualdad total en dos
terceras partes si no hubiera sido compensado por “otras fuentes de ingresos”.

Esta tendencia estd derivando en una realidad cada vez mas presente, la de los/as
trabajadores/as pobres. En el caso europeo, un 9,6% de los/as trabajadores/as no
alcanza a satisfacer sus necesidades basicas con su salario.

En los paises en desarrollo, este mismo organismo internacional destaca también el
papel que juegan lasdiferencias salariales en la evolucion de la desigualdad. De
hecho, ningun pais de este grupo pudo reducir la desigualdad en el Ultimo decenio
sin reducir también la desigualdad en el mercado de trabajo. En Brasil, por ejemplo,
entre 2001 y 2012 el nivel salarial del 10% con los salarios mas bajos crecié mas que
los salarios del 10% mas alto. En América Latina, la reduccién de la desigualdad ex-
perimentada en los Ultimos afios no se puede comprender sin la reduccién en la bre-
cha entre los que mas ganan y los que menos.

Estas disparidades salariales dentro de las mismas empresas y paises palidecen
cuando comparamos una misma empresa que opera en diferentes territorios, mos-
trando la enorme desigualdad que se genera en las cadenas globales de aprovisio-
namiento. Asi, mientras presidentes y altos directivos de grandes empresas ganan
altisimos sueldos, muchas de las personas que trabajan en los paises donde se fa-
brican esos productos apenas alcanzan a ganar un sueldo digno. Una gran mayoria
de trabajadores del sector textil en Myanmar, por ejemplo, afirmé no poder ahorrar ni
aun realizando horas extras.

Las mujeres son las mas perjudicadas por estas diferencias salariales. A nivel global,
y a pesar de la reciente incorporacién de mas de 250 millones de mujeres en el mer-
cado laboral, su nivel salarial de 2015 es el mismo que el que disfrutaban los hom-
bres 10 afios atras, en 2006.

Espafia no ha escapado a estas tendencias y a dia de hoy es uno de los paises eu-
ropeos con mayor desigualdad de renta, y la diferencia entre los mas ricos y los mas
pobres no ha hecho més que aumentar. En 2014, fue el cuarto pais méas desigual de
Europa, tan sélo por detras de Irlanda, Serbia y el Reino Unido. La capacidad del
Estado para reducir esta desigualdad a través de la politica tributaria y las transferen-
cias sociales, ha resultado poco exitosa. Mientras en 2006 el 10% mas rico disfrutaba
de una renta 10 veces superior a la del 10% mas pobre, en 2015 esta diferencia fue
de 15 veces. La crisis econdémica, ademas, ha intensificado el proceso de concentra-
cion de la renta. Esta crisis econGmica ha supuesto un antes y un después para las
familasespafioles.Entre 2009 y 2013, los afios mas duros, el 10% mas rico aumenté
Su peso sobre la renta nacional, mientras que el 50% mas pobre vio disminuir su par-
ticipacion.

Durante estos afios, la tasa de paro pasoé del 8% al 23% de la poblacion activa y la
caida de los salarios, que hizo que el salario medio bruto sea hoy mas bajo que hace
diez afos, se vivio de forma muy diferente en funcion de los niveles salariales. De
hecho, el salario medio cayé un 6,1% entre 2008 y 2014.

La desigualdad salarial en Espafia aumentd durante los afios de crisis econdmica.
Esta brecha se explica sobre todo por la caida de los salarios mas bajos, mientras
gue la poblacién trabajadora situada en la parte superior de la distribucién salarial
consiguid mantener o incluso aumentar sus ingresos salariales. El 10% de la pobla-
cién peor pagada, viosus salarios desplomarse cerca del 28% entre 2008 y 2014. El
10% con los salarios mas altos apenas vio cambios en sus niveles salariales. El re-
sultado es que la distancia entre quienes mas ganan y quienes menos se ha hecho
mas amplia.

La consecuencia: 13,2% de las personas trabajadoras en Espafia (28,6% de la po-
blacion) se encuentran en riesgo de pobreza y exclusién social. Tener un trabajo ya
no asegura cubrir las necesidades mas basicas. En el caso de las mujeres, la situa-



cion es peor, y el porcentaje de trabajadoras pobres en Espafia sélo es superado, en
la UE, por el registrado en Rumania.

Esta desigualdad salarial ha consolidado las diferencias entre colectivos de trabaja-
dores y trabajadoras: quienes se encontraban en una situacion mas vulnerable dentro
del mercado de trabajo se han alejado alin mas de quienes estaban en mejor situa-
cion. Los principales colectivos afectados por esta creciente desigualdad salarial han
sido las mujeres y los jévenes.

En Espafia, las mujeres tienen que trabajar hasta 50 dias mas para percibir el mismo
salario que un hombre, haciendo de la brecha salarial de género uno de los principa-
les lastres para acabar con la desigualdad. Ademas, la creciente precarizacion del
mercado laboral espafiol afecta de manera especial a las mujeres. Para los jovenes
espafioles, la crisis también ha pasado como un rodillo, convirtiendo a Espafia en uno
de los paises de la Union Europea donde la gente joven trabajadora esta en mayor
riesgo de pobreza y exclusion social (24,7%).

Esta perniciosa desigualdad salarial se puede combatir aumentando el salario minimo
legal (SMI), acercandolo a un salario digno, suficiente para cubrir los derechos y ne-
cesidades basicas. Este aumento de los suelos salariales debe ir acompafiado de
una regulacioén de las diferencias entre los salarios mas altos y los medios dentro de
los centros de trabajo, favoreciendo una mayor equidad en masa salarial entre todas
las categorias profesionales, y haciendo que la recuperacion y el dinamismo econo-
micos llegue también a las familias.

En la Unién Europea, 22 de los 28 paises establecen la fijacion de salarios minimos
por ley o por convenio intersectorial. Segun datos de Eurostat, en 2016 Grecia tiene
el salario minimo mas bajo de la UE de los 15, con 820 euros expresados en parida-
des de poder adquisitivo (PPA), es decir, teniendo en cuenta y eliminando las dife-
rencias de precios entre paises, acercandose asi al poder adquisitivo real del salario.
Espafia ocupa la penultima posicion de esta UE de los 15, con 848 euros expresados
en PPA. En la UE de los 28, es Bulgaria quien ocupa el ultimo lugar, con un salario
minimo de 459 euros. Frente a ello, paises como Alemania o Luxemburgo cuentan
con salarios minimos de 1.443 y de 1.613 PPA respectivamente, segun datos de
2016.

Actualmente, el salario minimo legal en Espafia no es un salario decente. Los actua-
les 9.172,80 euros brutos anuales no son suficientes y sélo una delgada linea de
1.100 euros los separa de la linea de pobreza para hogares formados por una sola
persona (establecida en 8.011 euros).

Ademas, el nUmero de personas asalariadas con ingresos inferiores o iguales al sala-
rio minimo ha aumentado desde la crisis (EES INE 2015, datos 2013). Mientras en
2008 casi 1 de cada 9 personas asalariadas en Espafia percibian el salario minimo o
menos (8,86% de la muestra), en 2013 esta proporcion aument6 en 5 puntos porcen-
tuales, alcanzando al 13,8% si miramos al total de personas ocupadas. Es decir, mas
de 2,3 millones de trabajadores y trabajadoras recibian un sueldo igual o inferior a
752,85 euros -SMI de 2103-. Ademas, son las mujeres quienes mayoritariamente se
ven mas afectadas por estos bajos salarios: en 2013, el 18,6% de las mujeres traba-
jadoras tuvo salarios menores o iguales al minimo, frente al 8,3% de los hombres.

OxfamlIntermon reclama un salario digno de 1.000 euros netos al mes a conseguir de
aqui al 2020. Un registro mucho més cercano al 60% del salario medio que reco-
mienda la propia UE. Actualmente, el SMI en Espafia es el 34,2% del salario medio
(el segundo mas bajo de la UE).

Un aumento del salario minimo mejora la equidad y reduce la pobreza salarial, al ele-
var los sueldos mas bajos; motiva a las personas inactivas que se encuentran fuera
del mercado de trabajo a buscar empleo; mejora la renta disponible de las personas y



los hogares -mantener el poder de compra influye positivamente en la activacion del
consumo y la demanda agregada-; y genera escaso impacto sobre el empleo.

Ademas, las diferencias salariales entre los miembros ejecutivos y directivos de las
empresas y las plantillas, son escandalosas. La remuneracién media de un consejero
ejecutivo (CEO) en el Reino Unido en 2010, era aproximadamente 116 veces mayor
gue la de un trabajador medio; y aumentd hasta 183 veces en 2015. En 1980 esa
proporcion era tan so6lo 11 veces mayor. En Estados Unidos (EU), la remuneracién
media de un consejero ejecutivo de una empresa del Standard and Poor’s en 2008,
era unas 240 veces la del trabajador medio.

Los altos directivos del Ibex 35 ganan de media 96 veces mas que sus empleados; el
nivel directivo, gana 13 veces mas. Si pensamos en el salario medio anual de Espafia
en 2014 (22.858 euros segun datos de la EES), una persona trabajadora que cobrara
este salario medio, tendria que trabajar 25 afios para llegar a tener la remuneracion
de la alta direccion. O lo que es lo mismo: la alta direccion tarda 15 dias en ganar lo
gue el trabajador/a medio gana en un afo.

El control de las escalas salariales, es vital para recuperar gran parte de la relacion
perdida entre productividad laboral y salarios. Regular por ley una escala salarial en
torno a 1:10, donde el salario mas alto de una empresa no sea mas de 10 veces su-
perior al salario medio, contribuira a redistribuir la masa salarial existente de forma
mas equitativa. Esta escala hace que si aumenta el salario maximo, ese aumento se
comunique al resto de categorias salariales en la misma proporcién, beneficiando
mas adecuadamente a todos los trabajadores y trabajadoras.

RESUMEN DE LASRECOMENDACIONES

Oxfamintermén propone al recién formado Gobierno, al Parlamento y a las
Administraciones publicas estatal, auton6micas y locales, que impulsen de forma
urgente las siguientes medidas para reducir las diferenciassalariales y, asi reducir la
desigualdad:

Aumento del salario minimo interprofesionalprogresivamente durante la
legislatura hasta alcanzar aproximadamente los 1.000 euros netos mensuales
en 2020, aumentando los salarios de los tramos que estan por debajo de la
linea de pobreza laboral, para que las personas trabajadoras con salarios mas
bajos puedan vivir dignamente. Esto se debe traducir en que en los primeros
100 dias de Gobierno haya un incremento sustancial de este SMI que nos
ponga en la senda de conseguir la meta de los 1.000 euros en 4 afos.

Eliminacion de la brecha salarial de género, mediante la penalizacién de
los centros de trabajo que incumplan el derecho a la igualdad, también
salarial, entre hombres y mujeres, y establezcan salarios diferentes para
categorias laborales idénticas en funcibn de si son ocupadas
fundamentalmente por hombres o por mujeres. Tambiéna través de mejoras
en la conciliacion de la vida personal y familiar, la distribucién y reparto de los
cuidados.

El establecimiento de escalas salarialesmas justas por normativa estatal
gue regulen las diferencias salariales dentro de los centros de trabajo. De cara
a garantizar mayor equidad retributiva, recomendamos establecer una escala
aproximada de 1:10, donde el salario mas alto no supere en mas de 10 veces
al salario medio de ese centro, asegurando que, si se incrementa el salario
maximo, se incrementa toda la escala salarial en la misma proporcion.

Contratacién publica que priorice centros de trabajo con escalas salariales



iguales 0 menores a 1:10 entre salario alto y medio, hasta que la regulacion
publica de escalas salariales se haga efectiva. Por ello, proponemos el
establecimiento de baremos en los procesos de contratacion de las diferentes
Administraciones Publicas -central, autondmica y local-, para priorizar o incentivar
la contratacién con empresas con escalas salariales iguales o menores a 1:10. La
futura Ley de Contratacion Puablica espafiola, resultado de la trasposicion de la
Directiva europea sobre Contratacion, debe incluir esta medida en su articulado.

Incrementar el tipo marginal maximo del IRPF como una medida de
distribucién salarial por la via fiscal. El tipo marginal maximo es hoy del 45% y
tiene margen de mejora. Proponemos que en la parte mas alta de la
distribucion salarial (1%) se lleven a cabo aumentos de los tipos marginales
mas elevados, que por un lado supongan un incremento de ingresos publicos
para el gasto social y los derechos sociales; y por otro lado pongan freno al
crecimiento desigual de los salarios del 1% con mayor salario frente al salario
medio. Ademas, este incremento deberia complementarse con un mayor
namero de tramos en el IRPF.

Promover una internacionalizacion responsable de la empresa espafiola
gue tenga en consideracién criterios relacionados con la promocion de
salarios dignos y suficientes que garanticen la satisfaccion de las necesidades
de los trabajadores y trabajadoras de los paises donde se opera. Asimismo,
resulta necesario desarrollar y poner en marcha mecanismos publicos que
aseguren que tanto el aprovisionamiento como la inclusion en las cadenas
globales de valor por parte de las empresas espafiolas cumplan los mismos
requisitos en materia de seguridad y respeto por los derechos laborales que
pedimos que se garanticen en Espafa, entre ellos, la remuneracién de un
salario digno.



INTRODUCCION

“Por encima de todo, si la legitimidad de nuestros sistemas politicos democréticos se
ha de mantener, la politica econémica debe orientarse hacia la promocion de los in-
tereses de la mayoria y no de la minoria (...). Sifallamos en esto, la base de nuestro
orden politico parece probable que colapse. Eso no beneficiaria a nadie.”

Martin Wolf, editor asociado y jefe de Economia delFinancial Times (2016)?

La desigualdad extrema, reflejada en una creciente concentracién de la rigueza en
manos de los mas ricos frente al resto, supone uno de los principales desafios a los
gue se enfrenta el mundo en la actualidad. En 2015, el 1% mas rico de la poblacién
mundial acumulaba més riqueza que el 99% restante.?Y esta brecha, reconocida por
la OCDE, el FMI y el Banco Mundial,* tiene importantes efectos negativos.

La desigualdad compromete la lucha contra la pobreza, socava el dinamismo yla sos-
tenibilidad del crecimiento econémico, asi como las oportunidades de prosperidad de
las sociedades. En muchos paises, esta concentracion de riqueza es causa y conse-
cuencia de una creciente acumulaciénde poder por parte de élites y grupos de in-
terés, que “capturan” las politicas en su propio beneficio.® El resultado es un sistema
econdémico donde la asignacién de recursos no se ajusta a criterios relacionados con
el mérito, la eficiencia o la justicia.®

Son muchos y muy variados los elementos que intervienen a la hora de explicar el
fendmeno de la desigualdad econdémica. La desigualdad econ6mica esta causada por
la diferencia entre ricos y pobres para acceder a la tierra, el capital, el conocimiento y
la tecnologia. Se incrementa por la falta de acceso al gasto publico de los mas vulne-
rables, loque impide que mejoren sus capacidades, su educacion, su salud; y el bien-
estar general, redistribuyendo posibilidades. También se ve afectada por un sistema
fiscal poco redistributivo.Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2015), los
hogares incluidos en el 10% mas pobre vieron reducida su renta disponible en mas
del 40%, mientras que los hogares del 10% mas rico apenas sufrieron una reduccion
del 10%.

Aunque de manera destacada la desigualdad se ve impactada por el mercado labo-
ral. A través de la creacion de empleo y la remuneracion salarial, la economia provee
a las familias de su principal sustento y, por tanto, éste tiene un impacto enorme en la
desigualdad.

Tanto en los paises ricos como en desarrollo, los salarios constituyen la principal
fuente de ingresos de los hogares y las personas. En el caso de los paises de la OC-
DE en torno a tres cuartas partes de la renta entre la poblacion en edad laboral pro-
viene de los salarios. Por tanto, el rol del mercado de trabajo para generar y distribuir
los salarios, resulta crucial tanto en la generacién de la desigualdad, como en su so-
lucion.

La creciente brecha entre los salarios mas altos y los mas bajos ha continuado au-
mentando hasta alcanzar, en algunos casos, cotas moral y econémicamente injustifi-
cables.Espafia no es ajena a esta tendencia y la desigualdad salarial también ha au-
mentado en los Ultimos afos, pero especialmente a raiz de la crisis econémica. Mien-
tras los salarios més bajoshan caido, los mas altos apenas se han visto afectados o
incluso han aumentado. El resultado, dada la importancia de los salarios en los hoga-
res espafoles, ha sido el del incremento de la desigualdady el consiguiente aumento



en el nimero de trabajadores pobres. Ademas, esta distribucion méas desigual de los
salarios ha afectado mas a determinados colectivos, sobre todo a trabajadores/as
jovenes, con menos experiencia, y a mujeres, cuya posicioén en el mercado de trabajo
es mas débil.

Este informe analiza la relacion y el impacto de las diferencias salariales en la des-
igualdad, tanto en paises ricos como en desarrollo, y con mas detalle el caso espa-
fiol. La seccién primera explica las relaciones entre renta, riqueza y salarios, mos-
trando sus tendencias y evolucién a nivel global, Ademas, analiza la relacion y el im-
pacto de la desigualdad salarial en la desigualdad, mirando a las causas y conse-
cuencias de esta relacion. La seccion segunda muestra la evolucion y la situacion de
la desigualdad salarial en Espafia en el periodo 2005-2014, y quiénes son los princi-
pales trabajadores y trabajadoras afectadas.Finalmente, la seccion tercera propone
una serie de medidas para reducir las diferencias salariales y, por tanto, la desigual-
dad.



1 EL IMPACTO DE LOS
SALARIOS EN LA DESIGUALDAD

"Aumentar los salarios es lo correcto, lo hay que hacer. Los salarios de muchos
estadounidenses no han ido a ninguna parte durante mucho tiempo (...) Por
encima de todo, este aumento de salarios permite a mas personas disfrutar de
los frutos del crecimiento econémico”

JamieDimon, presidente y director ejecutivo de JPMorgan Chase’

1.1 LA DESIGUALDAD DE RENTA CRECE

Una gran mayoria de paises en el mundo, sin distincién entre ricos y pobres, ha visto
aumentar la brecha entre los que mas tienen y el resto. Desde el afio 2000, la mitad
mas pobre de la poblacién apenas se ha beneficiado del 1% del incremento de la
riqueza global, mientras el 1% mas rico ha capturado el 50% de ese aumento. Como
resultado de esta crisis de desigualdad, sélo 62 personastienen la misma riqueza que
la mitad méas pobre del mundo.?

Esta creciente concentracion de la riqueza se explica en partesi miramos como la
economia asigna los recursos y distribuye la renta.Si en vez de la riqueza medimos la
renta, su distribucién global no resulta tan extrema como la de la riqueza, pero su
evolucion a lo largo de estos ultimos afios también muestra quela renta de las perso-
nas mas ricas ha crecido mas rapidamente que la de las mas pobres (véase el cua-
dro: renta vs. riqueza).

Entre 1988 y 2011 (véase el gréfico 1), el incremento en la renta a nivel global ha
beneficiado principalmente a las personas con mas renta. Aunque la renta global se
doblé durante este periodo, las personas incluidas en el decilmés rico® -el 10% mas
rico de la poblacién-, se han beneficiado de casi la mitad de este incremento (un
46%). De hecho,el 1% mas rico acapard casi una cuarta parte de ese incremento (el
12% del total). Por su parte, el 50% mas pobrese tuvo que conformar con tan sélo el
10% de las nuevas rentas generadas.



Gréfico 1. Participacion en el crecimiento global de la renta segin decila, 1988 — 2011
(en % sobre el total del crecimiento)
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Fuente: célculos de Oxfam basados en la base de datos del grupo de expertos mundiales sobre
distribLljézién de los ingresos (World Panel IncomeDistribution; LM-WPID) de Lakner-Milanovic
(2013).

Mientras que en 1998 la diferencia entre la renta disponible de las personas que con-
forman el 10% mas pobre y el 10% mas rico era de 7,6 billones de ddlares, en 2011
fue casi el doble, alcanzando los 13,3 billones de délares. En términos per cépita, en
2011, el 10% de la poblacion mas pobre apenas sobrevivia con una renta anual de
261 délares, menos de un délar al dia."*En el lado opuesto, el 1% mas rico disfruta de
una renta mediaper capita hasta 200 veces superior a la de los mas pobres.

Una distribucién equitativade este crecimiento de la renta hubiera consistido en distri-
buir aproximadamente un 10% de ese incremento a nivel mundial a cada uno de los
deciles de poblacion. Esto hubiera supuesto que el decil mas pobre disfrutase en
2011 de una renta anual de casi 1.500 dolares: mas de cuatro ddlares al dia. Una
cantidad todavia insuficiente para salir de la pobreza y llevar una vida digna, pero
muy lejos del délar diario con el que cuentan actualmente.

Como han sefalado organismos internacionales como laOCDE, el FMI o el Banco
Mundial, esta creciente desigualdad es mala para todos, pues pone en serio riesgo la
sostenibilidad y el crecimiento econémico.* Pero por encima de todo, resulta espe-
cialmente problemética para la poblacién mas pobre del mundo.

La desigualdad supone un obstéculo para la lucha contra la pobreza. De nada sirve cre-
cer si las oportunidades y beneficios no llegan a quienes mas lo necesitan. De hecho, el
Banco Mundial advierte de que no se acabara con la pobreza extrema en 2030, como se
han comprometido la préactica totalidad de paises del mundo en el marco de la Agenda
de desarrollo sostenible — 2030,*® a menos que se aborde esta desigual distribucion de
las rentas.*El crecimiento econémico, por si sélo, no es suficiente para erradicar la po-
breza.
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Esta tendencia esta poniendo en riesgo el bienestar de las generaciones venideras,
gue ven como su calidad de vida es inferior a la de sus padres, incluso con capacida-
des similares o superiores a las que ellos y ellas tuvieron. Entre el 65 y el 70% de los
hogares de 25 paises ricos han visto cémo su renta -antes de impuestos y transfe-
rencias- se ha mantenido constante o ha disminuido entre 2005 y 2014."

Los datos ponen en evidencia un sistema econdmico injusto, que favorece de manera
continuada y desproporcionada a los que mas tienen, facilitando que una minoria se
apropie del crecimiento y las oportunidades econdmicas. En el lado opuesto, aquellos
en el extremo inferior de la distribucion de ingresos ven como su capacidad para sa-
car provecho de estas mismas oportunidades resulta muy limitada, siendo la retribu-
cion de su esfuerzo muy inferior al de las personas méas pudientes.

La renta hace referencia a un ingreso que tiene lugar en un determinado intervalo de
tiempo, y procede de fuentes muy variadas:

1. Los sueldos y salarios: son la principal fuente de la renta por su peso sobre el resto y
se reciben trabajando por cuenta propia y/o por cuenta ajena.

2. Las rentas del capital: son las derivadas del alquiler de un piso, los dividendos que se
reciben por acciones o el rendimiento del dinero en las cuentas bancarias. Por su
origen en el patrimonio, estas rentas son un vinculo importante entre renta y riqueza.
A mayor patrimonio, es mas probable disfrutar delas rentas del capital.

3. Las prestaciones sociales o actividades redistributivas del sector publico: incluyen
derechos sociales como las pensiones o el desempleo, pero también la prestacion de
servicios publicos esenciales como la asistencia sanitaria o la educacion, que serian
prestaciones “en especie”. Son clave para las personas con rentas mas bajas.

4. Tanto los salarios como las rentas de capital son el resultado del proceso productivo.
Las prestaciones sociales en cambio, son producto de la actividad publica y se
financian a través de la imposicion sobre las fuentes primarias.

La riqueza o el patrimonio son los activos financieros (depodsitos bancarios, acciones,
titulos de renta fija...) y no financieros (inmuebles, vehiculos, etc.), de los que una
persona es propietaria en una fecha determinada. El nivel de riqgueza dependera del
valor que se asigne a ese patrimonio en un determinado momento. El origen del
patrimonio es diverso: se puede construir a base de ahorro; puede ser fruto de una
herencia, o incluso del endeudamiento. El valor neto del patrimonio es el valor de esos
bienes y derechos en un momento dado, restando las deudas.

Cabria esperar que renta y riqueza estuviesen correlacionadas positivamente, pues
aquellos que tienen mas patrimonio, especialmente activos financieros, son aquellos que
pueden generar mayores rentas de capital. Igualmente, aquellos con mayores niveles de
renta lo tienen mas facil para acumular riqueza. A pesar de esta compleja interrelacion,
la relacién entre renta y riqueza resulta muy alta en los extremos de la distribucién y
mucho mas débil entre los estratos intermedios.'® Es decir, los hogares mas pobres en
términos de renta acostumbran también a serlo en términos de riqueza, Igualmente, los
hogares més ricos acostumbran a serlo tanto en términos de renta como de riqueza.*’

Entre los extremos encontramos casos particulares. Asi, una persona con mucho
patrimonio puede ser una persona con poca renta. Por el contrario, una persona que debe
mas de lo que tiene -patrimonio negativo- puede tener una renta superior a otra persona
que disfrute de un patrimonio mayor y positivo. El primero podria ser el caso de un
pensionista que posee una casa muy grande en la que reside, pero cuya pension de
jubilacion es muy baja. El segundo podria ser el caso de un/a estudiante recién licenciada,
endeudada para pagar su carrera, pero que empieza a trabajar con un salario muy alto.
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Una de las cosas que diferencia a la riqgueza de la renta es que la primera actlia como una
red de seguridad que permite hacer frente a gastos imprevistos -como una mala cosecha o
una factura imprevista del médico-, pues se puede convertir en renta facilimente. Por eso
resulta mas eficaz para romper con la vulnerabilidad asociada a la pobreza.

1.2 EL DIFERENTE ORIGEN DE LA
RENTA: LA IMPORTANCIA DE LOS
SALARIOS EN LA DESIGUALDAD

Para los hogares de los paises desarrollados, emergentes y en desarrollo, los sala-
rios constituyen la principal fuente de renta, refiriéndonos siempre a la economia for-
mal. Los salarios son el ingreso mas importante con el que hacer frente a las necesi-
dades basicas (comida, educacion, o salud). Y, en el caso de sobrar algo, suponen el
primer paso para construir un patrimonio o riqueza que permita romper con la vulne-
rabilidad asociada a la pobreza.Dada su importancia, para conocer como evoluciona
la desigualdad de renta, si ésta aumenta o disminuye, necesitamos conocer como se
distribuyen los salarios entre los hogares.

Como ya hemos dicho, la renta la componen otros elementos, como las transferencias
sociales y las rentas de capital. Estos elementos tienen un peso diferente en funcion
del nivel de renta de los hogares. Asi, en los hogares mas pobres, las transferencias
sociales del Estado ocupan un puesto destacado. Por su parte, las rentas de capitalque
se originan en el patrimonio, se concentran en los hogares con mayores niveles de
renta.

En los hogares europeos, los salarios por cuenta ajena suponen de media cerca del
70% de su renta. En Estados Unidos alcanzan el 80%. Tras los salarios, encontramos
las prestaciones por desempleo y otras transferencias sociales, que representan un
15% y un 10% en los hogares de Europa y Estados Unidos, respectivamente. Las
rentas de capital tienen un peso reducido, alcanzando el 5%. Finalmente, los ingresos
procedentes del trabajo por cuenta propia muestran grandes diferencias entre paises,
con cifras elevadas en lItalia (20%), un 9% en promedio para los paises europeos, y
reducidas en Estados Unidos (2%).
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Grafico 2. Participacion de las distintas fuentes de renta en los ingresos de los hogares en paises
desarrollados, 2010(en % sobre la renta total)
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Fuente: elaboracion propia en base a datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT,
2015).

En las economias emergentes y en desarrollo, aunque existe una importante variabi-
lidad entre paises, el peso de los salarios en la renta de los hogares, aunque igual-
mente crucial, es mas reducido. Su importancia relativa se mueve entre el 30% de
Vietnam al 70% de Indonesia.

Este contraste es fruto de la diferente estructura de los sistemas econémicos y del
empleo entre las economias desarrolladas y en desarrollo. En estos ultimos, la pro-
porcion de trabajadores por cuenta ajena es inferior y la de los trabajadores por cuen-
ta propia muy superior, lo que explica el mayor peso de los salarios por cuenta propia
en estos paises emergentes y en desarrollo.

El peso de las transferencias sociales también muestra importantes variaciones en
este grupo de paises como resultado del diferente desarrollo de los sistemas de pro-
teccion social. Asi, su peso es practicamente inexistente en paises como Indonesia y
China, mientras que en Brasil, por ejemplo, alcanza aproximadamente el 16% de las
rentas disponibles de los hogares (ILO, 2015).
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Grafico 3. Participacion de las distintas fuentes de renta en los ingresos de los hogares en paises

emergentes y en desarrollado, 2010(en % sobre la renta total)
—
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Fuente: base de datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2015).
Nota: Para este grupo de paises, las rentas de capital se incluyen como parte de otros ingresos y
transferencias, ya que no se pueden distinguir de otras fuentes de ingresos.

Ademas, la realidad nos muestraque, a mayor nivel de renta, mas peso tienen los salarios
hasta llegar a los deciles mas altos. En todos los paises, con independencia de su nivel de
desarrollo, es en en los hogares mas pobres donde los salarios por cuenta ajena repre-
sentan una proporcidon menor en relacion a la renta total. Si estos salarios aumentaran,
estos hogares tendrian mas capacidad para salir de la pobreza y no depender de transfe-
rencias publicas para desarrollar una vida digna. El peso salarial aumenta en los grupos
siguientes, a medida que los hogares disponen de mas renta, hasta el grupo de hogares
de clase media y alta, para luego disminuir en los hogares pertenecientes al 20% mas
rico. En consecuencia, las transferencias sociales del Estado -prestaciones y derechos
por desempleo, pensiones y otras prestaciones y derechos sociales por enfermedad, inva-
lidez, etc-, tienen una mayor importancia relativa en los hogares con rentas mas bajas.
Las rentas de capital, por su parte ganan importancia a medida que los hogares acumulan
mas renta.

Conocer la evolucion de estas rentas es fundamental para comprender la evolucion
de la desigualdad en el interior de los paises, pues cada una de ellas tiene un dife-
rente impacto sobre los hogares en funcion de su nivel de renta. Asi, cuando las pres-
taciones sociales disminuyen o aumentan, los principales perjudicados o beneficiados
seran los hogares con menores niveles de renta, pues dependen mas de ellas.
Cuando las rentas del capital aumentan o disminuyen, seran las rentas de los hoga-
res situados en los deciles mas altos las que mas cambien.

Pero sin duda alguna, la fuente de renta que explica mejor la desigualdad de ingre-
S0s, su incremento o su disminucion, la constituyen los salarios, a la vista de los por-
centajes sefalados antes en la composicion de la renta. Dada su importancia relativa
en todos los hogares, la diferente evolucidn de los salarios mas altos y los mas bajos
tiene un impacto determinante en la desigualdad y en la reduccién de la pobreza.
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1.3 AUMENTA LA BRECHA ENTRE
PRODUCTIVIDAD Y SALARIOS

A pesar de constituir el principal sustento de los individuos y las familias, el peso de los
salarios en relacion al Producto Interior Bruto (PIB) cada vez es menor frente a las ren-
tas de capital. Es decir, la renta generada que acaba en manos de los trabajadores y
trabajadoras, en forma de salarios y otro tipo de remuneraciones, es cada vez mas
pequefa, en términos relativos, frente a la creciente proporcién de renta destinada a
retribuir el capital -dividendos, intereses y los beneficios retenidos por las empresas-.*8
Como resultado, la evolucion de los salarios, el principal sustento de la inmensa mayor-
fa de la poblacién mundial, cada vez se aleja mas de los cambios en la productividad.™®

La pérdida de peso de los salarios es una tendencia que se observa desde hace tres
décadas y afecta a practicamente todos los paises por igual.?° En casi todos los pai-
ses de la OCDE, la participacion de los salarios ha caido desde los afios 70, cuando
alcanzaron los valores maximos,?* mientras que en dos de cada tres paises de renta
baja y renta media este proceso de caida del peso de los salarios se intensifico entre
1995 y 2007.% Mientras los trabajadores y trabajadoras ven cémo se reduce la masa
salarial en términos relativos respecto al PIB, los propietarios del capital disfrutan de
unos rendimientos cada vez mayores.Asi, por ejemplo, mientras en la década de
1970, el 10% de los beneficios de las empresas en Gran Bretafia eran utilizados para
retribysir a los accionistas que habian invertido en la empresa. Hoy en dia reciben el
70%.

Esta tendencia pone en peligro el vinculo entre productividad y prosperidad,que justi-
fica cualquier modelo econémico. Es decir: los avances en la productividad -cuando
producimos y generamos mas con el mismo nuimero de trabajadores-, no se esta
traduciendo en incrementos salariales, sino que acaban beneficiando a los propieta-
rios del capital. Asi, los salarios en los paises ricos cada vez se alejan mas de la evo-
lucién de la productividad.?* Para el periodo comprendido entre 1999 y 2013, la bre-
cha entre el crecimiento de la productividad y de los salarios (valorados en términos
reales, es decir, ajustados por los cambios en los niveles de precios), no ha hecho
mas que aumentar.Asi, mientras la productividad aumento en casi un 18% entre 1999
y 2013, los salarios reales lo hicieron en poco mas del 6% durante este mismo perio-
do.Este mayor peso del capital beneficia principalmente a los hogares con rentas mas
altas, que a través de los rendimientos del capital son los que realmente se benefi-
cian de esta mayor productividad.?
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Grafico 4. Crecimiento de los salarios medios y la productividad del trabajo en las economias
desarrolladas, 1999-2013(indice, afio base = 1990)
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Fuente: Reproduccion del gréfico 7, Informe mundial sobre salarios de la OIT 2014-15. Base de da-
tos sobre salarios mundiales de la OIT; Tendencia de los modelos econométricos de la OIT, abril de
2014.

Hay diferentes factores que explican esta disminucion de la parte del pastel que va a
parar a manos de los trabajadores/as: la presiéon de los mercados por un mayor retorno
del capital, la globalizacion y el comercio internacional, el cambio tecnolégico y la ero-
sion de las instituciones encargadas de la representacion de los trabajadores (ILO,
2015).

Ademas de impulsar la desigualdad, esta pérdida de peso relativo de los salarios
frente a los rendimientos del capital presenta importantes implicaciones para el cre-
cimiento econémico y la sostenibilidad del Estado de Bienestar. Por un lado, el menor
peso de los salarios deriva en una mayor concentracion de la renta en pocas manos,
lo que acaba disminuyendo los niveles de consumo agregado.?® Por el otro, sabemos
gue los salarios son la principal base del sistema tributario. Al reducirse esta base, se
pone en peligro la financiacion de los principales derechos y prestaciones sociales,
ademés de otras partidas del Estado de Bienestar. De seguir asi, se corre el riesgo
de no contar con los recursos publicos suficientes para mantener los niveles de gasto
actuales o incluso hacer frente a posibles situaciones de necesidad futuras, limitando
las oportunidades de los deciles mas bajos y perpetuando la pobreza.

Dada su relevancia en la lucha contra la pobreza y la desigualdad, resulta urgente
resituar a los salarios en el nucleo del dinamismo econémico, estrechando su vincu-
laciéon con la productividad. Al fin y al cabo, los salarios suponen el principal canal a
través del cual estedinamismo llega a quienes mas lo necesitan.
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1.4 LA DESIGUALDAD SALARIAL A
NIVEL GLOBAL

La caida generalizada del peso de los salarios en el PIB no ha afectado a todas
los/as trabajadores/as de la misma manera, existiendoimportantes diferencias entre
los grupos de acuerdo a su remuneracion salarial (OECD, 2011 y Atkinson et al.,
2011). Asi, los salarios més altos, aquellos que retribuyen a altos directivos y presi-
dentes de empresas, son cada vez mayores, mientras que los del resto, especialmen-
te los mas bajos, se han reducido o se han estancado. La evidencia de esta brecha
salarial es clara en los paises desarrollados. Mientras los salarios mas bajos han cai-
do en practicamente todos los paises de la OCDE desde 1990, los salarios del 1%
que mas gana han aumentado aproximadamente un 20%.%” Como resultado, la parte
de la renta salarial que se destina a pagar estos grandes sueldos ha aumentado del
6,7% al 10,3% entre mediados de los 70 y mediados de la década de los 2000. Los
grandes ejecutivos ven cdmo sus sueldos aumentan mientras que los trabajadores
ordinarios cada vez acceden menos a las ganancias del crecimiento.”® De hecho, los
salarios més altos se han alejado mas de los salarios medios de lo que lo han hecho
los salarios mas bajos. Es decir, el incremento de la desigualdad salarial se explica,
principalmente, por el incremento de los salarios més altos.?

Esta brecha ha sido especialmente importante en algunos paises.*® En el caso de
Estados Unidos, el salario medio -incluyendo los bonus e incentivos- de un director
ejecutivo de una de las principales empresas, era de 16,3 millones de ddlares en
2014, lo que supone un incremento de un 54,3% desde la salida de la crisis en
2009.%'Y esta brecha no ha parado de crecer desde hace 40-45 afios. Una vez mas,
la divergencia se debe al mayor incremento de los salarios de quienes mas ganan.

Los salarios medios entre 2009 y 2015 en los paises de la OCDE apenas crecieron
poco mas del 2% en todo el periodo.*La diferencia entre los salarios mas altos y mas
bajos aumenté en practicamente todos los paises desarrollados entre mediados de
los afios ochenta y finales de los 2000.* En una gran mayoria de paises donde la
desigualdad aumenté lo que sucedi6 es que la brecha entre los trabajadores mejor y
peor remunerados fue aumentando a lo largo del periodo, tanto por la pérdida de po-
siciones de los trabajadores peor pagados como por el mayor crecimiento de los sala-
rios de los trabajadores de remuneraciones altas. Ademas, en algunos de estos pai-
ses los salarios reales medios crecieron muy moderadamente, lo que afiade un ele-
meng? adicional a tener en cuenta a la hora de considerar el aumento de la desigual-
dad.

Esta tendencia esta cristalizando en una realidad cada vez mas presente, la de los/as
trabajadores/as pobres. Nos referimos a aquellas personas que, aunque trabajan, su
salario es insuficiente para cubrir sus necesidades basicas. En el caso europeo, esta
realidad afecta a casi una de cada diez personas trabajadoras -un 9,6% de los/as
trabajadores/as-,* porcentaje que no ha hecho mas que aumentar en la Gltima déca-
da.

Si analizamos el periodo méas reciente entre 2006 y 2010, la tendencia no ha sido
muy diferente. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT,2015) muestra que, en
tres de cada cuatro de los 29 paises analizados, el paro y las variaciones salariales
provocaronun aumento de la desigualdad. Este impacto fue mayor en economias
como en Espafia y EUA, donde se estima que el mercado laboral determiné el 90% y
el 140% del incremento de la desigualdad experimentada en estos dos paises, res-
pectivamente.®® En los paises desarrollados en conjunto, el efecto del mercado de
trabajo habria incrementado la desigualdad total en dos terceras partes si el incre-



mento no hubiera sido compensado por “otras fuentes de ingresos”,que incluye otro
tipo de rentas asi como las transferencias publicas y privadas.

La limitada disponibilidad de datos, ademéas de las dificultades de comparabili-
dad,hace dificil medir qué parte de la desigualdad en los paises emergentes y en
desarrollo se explica por la desigualdad salarial. Sin embargo, OIT (2015), para una
muestra de estos paises y para el periodo 2000-2012, también destaca el papel que
juega la desigualdad salarial en la evolucién de la desigualdad. El impacto es menor
gue en los paises mas desarrollados, pues los/as trabajadores/as asalariadas repre-
sentan una proporcion menor de la renta total en estas economias. No obstante,
ningun pais de este grupo pudo reducir la desigualdad en el dltimo decenio sin redu-
cir también la desigualdad en el mercado de trabajo.®’En Brasil, por ejemplo, entre
2001 y 2012 el nivel salarial del 10% con los salarios mas bajos crecid6 mas que los
salarios del 10% mas alto. De hecho, la reduccién de la desigualdad experimentada
en América Latina en los ultimos afos, se explica por la reduccion de las diferencias
de ingreso entre los trabajadores de alta y baja cualificacién.®®

A pesar del incremento en los salarios promedio experimentado en los paises emer-
gentes y en desarrollo en losultimos afios, en muchos de estos paises la desigualdad
salarial también ha crecido. Esta disparidad obedece a la creciente diferencia entre
los salarios en funcion de las habilidades y el nivel educativo del trabajador. En los
paises asiaticos, por ejemplo, el nivel educativo explica entre un 25 y un 35% de las
diferencias salariales.*

Son muchos los trabajadores que en estos paises y regiones trabajan a cambio de un
sueldo raquitico y precario. Asi, por ejemplo, los asalariados en Nepal ganaron, de
promedio, tan sélo 73 délares al mes en 2008, los trabajadores paquistanis 119US$ (en
2013) y en Camboya, 121US$ (2012). Debido a sus bajos niveles salariales, estos dos
Ultimos paises también se encuentran entre los de mayor incidencia de trabajadores
pobres en todo el mundo.*°

En 2015, Oxfam llevé a cabo una encuesta para conocer las perspectivas de los
trabajadores del sector textil en Myanmar. El 90% de los participantes en la encuesta
fueron mujeres. Este sector genera alrededor de 300.000 puestos de trabajo en el pais.
Entre otras, todas expresaron preocupacion por los bajos salarios, las horas trabajadas
ademas de la falta de seguridad. Incluso haciendo horas extras, no llegaban a pagar
vivienda, comida y medicinas con el salario que ganaban en las fabricas. El salario
medio era de 1,50 al dia (alrededor de 40 dodlares al mes). Muchos trabajadores/as
contaban que hacian entre 3 y 20 horas extras cada semana (10,5 horas mas de media).
Con todo esto, eran capaces de subir su salario hasta 3,70 ddlares por dia, 98 dolares
por mes. Como resultado, el 90% afirmd no poder ahorrar.**

Unilever en Vietnam es un buen ejemplo de cédmo una cadena global esta haciendo
esfuerzos por que los salarios mas bajos sean salarios justos, y acercar el salario
minimo a un salario digno: los salarios en las fabricas de Unilever en Vietnam han
aumentado significativamente desde 2011. Esto se ha debido a una decisién de la
direccion de la empresa para aumentar el salario minimo. La diferencia mas significativa
fue el aumento en un 67% en términos reales del salario minimo. Sin embargo, y pese a
ello, si se atiende al coste de vida y a las necesidades de los trabajadores con familia a
cargo, muchos de ellos aun encuentran dificultades para cubrir sus necesidades.
Algunos trabajadores, incluso, tienen dos trabajos para poder mantenerse.*
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Ademas, el mercado informal continda siendo una de las principales fuentes de renta
para los hogares en estos paises, donde los derechos de los trabajadores o la vigencia
del salario minimoson so6lo una ilusion.

Las disparidades salariales extremas dentro de las mismas empresas y paises palide-
cen cuando comparamos una misma empresa que opera en diferentes territorios, mos-
trando la enorme desigualdad que se genera en las cadenas de aprovisionamiento.

La competencia por vender es una batalla que no solo se localiza en los paises
consumidores, sino también en los paises productores, muchos de ellos paises
emergentes y en desarrollo. Sin embargo, mientras la batalla en los paises
consumidores se realiza de acuerdo a un marco legal que, aunque insuficientemente,
considera los intereses de trabajadores y consumidores; en muchos paises productores
a menudo se sita por debajo de la legalidad y abusa de los derechos de la mayoria
empobrecida.

La consecuencia es una desigualdad creciente. Una minoria del planeta, ademas de
disfrutar de recursos y derechos, se aprovecha y paga precios mas baratos por unos
productos cuya fabricacién esté alimentando la pobreza y la injusticia. El desigual reparto
de los beneficios generados en las cadenas globales de valor —especialmente en
aqguellas que circulan los productos fabricados en paises en desarrollo y comercializados
en paises ricos- es una de las explicaciones de la brecha entre paises y entre personas.
En consecuencia, actuar sobre éstas es también una de las mejores oportunidades para
revertir esta injusta situacién y promover un mundo mas equitativo.

La afirmacién de que para las personas mas desaventajadas de los paises en desarrollo
es mejor tener un trabajo, por indigno que sea, que no tener nada es, ademas de una gran
insensibilidad, una falacia. India supone un caso ejemplar. En los Ultimos afios, este pais
asiatico no solo consiguié aumentar el salario minimo sino alcanzar mayores tasas de
cumplimiento a través de actualizaciones regulares del sistema, la participacion de los
agentes sociales y el refuerzo de instituciones que velaban por su aplicacic’)n.43 Es verdad
que hubo empresas que se deslocalizaron hacia paises con legislaciones mas laxas o
controles menos estrictos, como Bangladesh o Camboya, pero a pesar de este shock
inicial, una consecuencia directa ha sido la reduccién de la pobreza en India. Mediante una
retribucién justa, a través de salarios dignos capaces de hacer frente a las necesidades,
vemos cémo las oportunidades laborales se convierten en oportunidades para prosperar.
Mas alla de la iniciativa de los propios paises, como consumidores también se pueden
promover e incitar este tipo de cambios, como asi lo demuestra el Comercio Justo.

El Comercio Justo funciona como una herramienta de presion politica y empresarial
desde la sociedad. A nivel politico, exige a las administraciones publicas que aseguren
que no se comercializan productos que vulneren los derechos humanos y, en la medida
de lo posible, se promueva como férmula ejemplar de produccién sostenible y consumo
responsable. A nivel empresarial, el crecimiento en la facturacion actia como una alerta
para las empresas sobre la responsabilidad de los consumidores en temas sociales y
medioambientales. EI Comercio Justo antepone los derechos de las personas a los
intereses de los mercados. Para ello, trabaja de acuerdo a diferentes estandares entre
los que destaca una remuneracién digna. Los precios de compra a los productores se
calculan de manera que les permitan tener un medio de vida digno. Asi, por ejemplo, el
café tiene un precio minimo que aunque el precio de mercado se sitie por debajo,
siempre se paga. Es un precio calculado por Fairtrade (certificadora mas importante de
Comercio Justo)44 quien ademas audita todo el proceso. En otros productos, como el
textil, el precio se fija como la suma de los costes de produccién, asumiendo un salario
justo para los trabajadores (calculado por la técnica de la canasta basica local).
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Las mujeres son las mas perjudicadas por estas diferencias salariales. A nivel global,
y a pesar de la incorporacion de mas de 250 millones de mujeres en el mercado labo-
ral, su nivel salarial en 2015 es el mismo que el que disfrutaban los hombres 10 afios
atras, en 2006."°De seguir a este ritmo, no sera hasta 2133 que se conseguira cerrar
la brecha econémica entre mujeres y hombres.*®

En resumen, dado el peso de los salarios en el total de la renta tanto en paises des-
arrollados, como en emergentes y en desarrollo, la caida generalizada de las rentas
salariales -aunque diferente para los diferentes colectivos trabajadores-, y la des-
igualdad en el mercado de trabajo, han influido notablemente en la evolucion de la
desigualdad y, por tanto, los salarios son un elemento clave para reducirla.
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2 LA DESIGUALDAD DE RENTA
EN ESPANA: LAS DIFERENCIAS
CRECEN, Y PAGAN LOS DE
SIEMPRE

“Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social
y econdémico y para una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en
el marco de una politica de estabilidad econémica. De manera especial, realizaran
una politica orientada al pleno empleo.”

Articulo 40.1 de la Constitucion Espafiola

“Yo a la clase politica le pido que se quiten la venda que tienen en los ojos y
escuchen lo que la gente necesita. Tienen que hacer mas politica laboral y social
real, buscar alternativas y dar oportunidades. La gente necesitamos sentirnos
valoradas por nuestro trabajo, y lo primero es que se nos pague un sueldo
decente”

Ana Cérdenas, 51 afios, trabajadora doméstica, Barcelona®*’

Espafia es uno de los paises europeos con mayor desigualdad de renta.**En este
sentido, fue el cuarto pais mas desigual de Europa en 2014, tan sé6lo por detras de
Irlanda, Serbia y el Reino Unido.**También ha sido el pais donde mas ha crecido la
desigualdad de rentadesde 2007, sélo superada por Chipre, y multiplicando por cinco
el incremento medio de la UE15.>° Ademas, la capacidad del Estado para reducir esta
desigualdad a través de la politica tributaria y las transferencias sociales, ha resultado
poco exitosa: la desigualdad apenas se reduce en 5,2 puntos tras su intervencion.>

La brecha entre los mas ricos y mas pobres en Espafia no ha hecho mas que aumen-
tar en los Ultimos afios. Mientras en 2006 el 10% mas rico disfrutaba de una renta 10
veces superior a la del 10% mas pobre, en 2015 esta diferencia fue de 15 veces.>

El resultado es una concentracion de renta alarmante.Las personas pertenecientes al
decil mas rico, acumulan en 2015 cerca de una tercera parte de la renta nacional
(24,8%), casi lo mismo que el 50% mas pobre (26,3%). El 10% mas pobre se tiene
qgue conformar con apenas un 1,7%. Ademas, y como refleja el grafico 5, la crisis
economica en Espafia ha intensificado el proceso de concentracion de la renta, entre
2009 y 2013, los afios mas duros, el 10%mas rico aumentd su peso sobre la renta
nacional mientras que el 50% mas pobre vio disminuir su participacion en la renta
nacional.
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Grafico 5. La creciente concentracion de la renta en Espafia, 2006 — 2015
(en % sobre la renta nacional disponible)

50% MAS POBRE 10% MAS RICO

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de Eurostat.

En definitiva, tanto en los afios en los que Espafia ha experimentado crecimiento
econdémico, como en los que vivié una crisis econémica y social sin precedentes -cuyas
consecuencias aun vivimos-, la renta se ha concentrado cada vez en menos manos.

Esta distribucién desigual de los ingresos supone uno de los principales obstaculos
para acabar con la pobreza y la exclusion, haciendo que muchas familias espafiolas
tengan que seguir afrontando una situacion dramatica. En 2015, aproximadamente
una de cada tres personas (28,6% del total) se encontraba en riesgo de pobreza y
exclusién social en nuestro pais: mas de 13,2 millones de personas. Este dato nos
sitla de nuevo muy por encima del resto de Europa, cada vez también mas empo-
brecida, con un 23,3% de poblacién en riesgo de exclusion en la UEL5 en 201453
Parte de este grupo, ademas, pertenece al grupo de trabajadores pobres.

Los salarios, principal fuente de ingresos de los
hogares espanoles

Esta creciente desigualdad de renta es un buen ejemplo de como el impacto de la
crisis en las diferentes fuentes de renta y, entre ellas, especialmente en los salarios,
acaba afectando a la desigualdad.Los salarios siguen siendo fundamentales para los
hogares espafioles, suponiendo entre un 50 y un 70% de sus ingresos.>

Entre 2006 y 2010, Espafia vivié un periodo en que se paso de la expansion econo6-
mica a una profunda recesién.**Durante este periodo, la tasa de paro pasé del 8% al
23% de la poblacién activa. Ademas, se produjo una variacion en los salarios que los
hogares espafioles vivieron de forma muy diferente. Segun la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (2015), los hogares incluidos en el 10% mas pobre vieron reducida
su renta disponible en mas del 40%, mientras que los hogares del 10% mas rico ape-
nas sufrieron una reduccion del 10%. El espectacular incremento del paro, junto a la
timida y limitada respuesta por parte del sistema publico de prestaciones sociales ha
hecho retroceder a Espafia niveles de desigualdad de décadas atras.>®
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Si analizamos el periodo 2008-2014, y vemos la composicion de la renta de los hoga-
res espafioles (véase el grafico 6), se observa el diferente impacto de la crisis en ella.
Aunqgue en estos afios la renta disminuyo algo para el 10% de hogares con mas in-
gresos -el decil 10-, se redujeron sobre todo y proporcionalmente mas para los hoga-
res con menos ingresos — el decil 1, el mas bajo, y los deciles medios 3-7-. Esto fue
asi no solo por la reduccion de la actividad econdmica, la destruccién de empleo y el
paro, sino también porque la caida salarial fue mayor para ellos.

Gréfico 6. Evolucién de la participacion de las distintas fuentes de renta en los ingresos de los
hogares en Espafia segln decilas de renta, 2008 y 2014(en % sobre la renta total)
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Fuente: elaboracién propia en base a la Encuesta de Condiciones de Vida del INE, diversos afios.

Asi, en 2008, para el 10% de los hogares en la parte mas baja de la distribucién salarial
-el decil 1-, los salarios suponian el 57% de la renta familiar; las transferencias publicas
eran de alrededor del 37%, y el trabajo por cuenta propia y las rentas de capital tenian
un peso muy bajo. En el caso de los hogares situados en el 10% superior de la distri-
bucién de la renta -el decil 10-, los pesos de estas fuentes eran muy distintos: los sala-
rios suponian el 73% de la renta familiar, el trabajo por cuenta propia un 10%, las ren-
tas del capital un 8%, y las transferencias publicas poco mas del 8%.

Seis afios después, en 2014, la imagen es otra. En el 10% de hogares con ingresos
mas bajos -decil 1-, el peso de los salarios cay6 del 57% a so6lo un 36,5%. Los ingre-
sos del trabajo por cuenta propia se redujeron ligeramente, y las prestaciones por
desempleo aumentaron sustancialmente, pasando a representar mas del 33,7%. En
conjunto, el componente de transferencias publicas pasé de un 37% a un 57,4% en
2014. Pero no crecidtanto como para compensar la caida de los salarios.

La historia para los hogares mas ricos ha sido diferente -decil 10-. Aunque también han
visto como los salarios perdian peso dentro de sus ingresos -pasando del 73% al 71% en
2014-, esta reduccion es proporcionalmente mucho menor que la de los hogares con los
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ingresos mas bajos. Lo mismo sucedi6 con el trabajo por cuenta propia. Si aumentaron
de forma importante el total de las transferencias publicas -en mas de siete puntos por-
centuales-, hasta un 15,3%, mientras que el peso de las rentas del capital disminuyo.

Por su parte, las familias de clase media -aquellas que se encuentran entre el 30% vy el
70% de la distribucion de ingresos-, también experimentaron un retroceso apreciableen
la participacion de los salarios en su renta, cayeron del 63% al 52%, que fueron com-
pensados en parte por el aumento de los distintos tipos de prestaciones sociales. Las
prestaciones por desempleo y otras prestaciones sociales se doblan en el periodo.

En resumen, los hogares con la renta mas baja acusaron mas la caida de sus sala-
rios, que fue parcialmente contrarrestada por las transferencias publicas en el periodo
de recesion. Sin embargo, el gasto publico no fue suficiente para contrarrestar la
pérdida de ingresos reales.

2.1ESPANA, UN PAIS CON ALTA
DESIGUALDAD SALARIAL

Espafia muestra niveles de desigualdad salarial muy altos. Tomando como referencia
el indice de Gini en 2010,”’Espafia presenta una desigualdad salarial sélo superada
por paises como Colombia, Peru, Kirguizistan, o Lituania. Muy lejos de la presente en
paises de nuestro entorno europeo como ltalia, Grecia, Noruega, Bélgica o Francia.
Especialmente desde el comienzo de la crisis en 2008, la desigualdad salarial en Es-
pafia se ha incrementado notablemente, situandose por encima de la observada en
promedio a nivel global alcanzando los 33,4 puntos porcentuales en 2011.%®

Gréfico 7. Desigualdad Salarial en el mundo, 2010(indice de Gini sobre salarios)

—
(9]

10

A
A
A
A
LIA
A
A
A
A

SUIZA
ISLANDIA

REPUBLICA CHECA

LATVIA
ARGENTINA
NUEVA ZELANDA

>
dl=z|s
z|5|2
x|o|lx
21212
xlo
=] ]

CHIPRE

BULGARIA
IRLANDA
REINO UNIDO
MOLDOVA
RAZAISTAN
DINAMARCA
ESLOVAQUIA
BELGICA
HUNGRIA
SUECIA
ESLOVENTA

z[z
=|5
=12
=4 =)
alo
=
7

COLOMBIA
HONDURAS
LITUANIA
MEXICO
EEAETY

<
o
o
=
[72}
o
o

LUXEMBURGO
ALEMAN

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la OIT.

24

NORUEGA
FINLANDIA

MALTA



... donde crece la distancia entre los salarios mas altos
y los mas bajos

En OxfamInterm6n hemos analizado la evolucién de la desigualdad salarial en Espa-
fia durante el periodo 2005-2014.>° Este anélisis nos indica que:

- La desigualdad salarial acostumbra a presentar cierto comportamiento ‘con-
traciclico’, es decir: la brecha entre los salarios mas altos y los mas bajos au-
menta cuando hay un ciclo de recesién econdmica, y disminuye cuando hay
expansion.

- La desigualdad salarial en Espafia ha aumentado durante la crisis econémica.
Esto se ha producido, sobre todo, por una espectacular caida de los salarios del
10% de la poblacion que cobra menos -cerca del 28% entre 2008 y 2014-, y cier-
ta caida de los medios -en torno a un 8%-. Enla mayoria de paises desarrollados,
la diferencia se ha producido tanto en la parte alta de la distribucién, como en la
parte baja, quienes se encuentran entre el 10 y 20% que menos ganan.®

- La creciente distancia entre los salarios mas altos y los méas bajos se ha pro-
ducido en un contexto general de devaluacion salarial, donde el salario medio
ha caido un 6,1% entre 2008 y 2014.

- Para el periodo 2005-2014, que incluye una fase de expansion y otra de recesion
economica, el 30% de la poblacion trabajadora situada en la parte baja de la dis-
tribucién salarial, son quienes mas han soportado la devaluacion salarial -deciles
1 a 3, que son quienes cobran menos de 960 euros al mes en 2014-. Los salarios
del 60% de los trabajadores y trabajadoras han disminuido, pero los de ese 30%
lo ha hecho por encima de la media, con una caida del 18% en prome-
dio.Mientras, la poblacién trabajadora situada en la parte superior de la distribu-
cién salarial -decil 7 a 10-, mantienen o aumentan sus ingresos salariales.

Un andlisis mas detallado de la evolucién de los niveles salariales y la desigualdad
salarialpara el periodo 2005-2014 explica mejor las dinamicas que existen tras este
incremento de las diferencias salariales.®*Por un lado, y refiriéndonos al contexto de
devaluacion salarial, el salario medio bruto®®en Espafia es hoy méas bajo que hace
diez afios. Esta devaluacion salarial no ha sido constante entre 2005 y 2014. Durante
la etapa expansiva y hasta el inicio de la crisis (2005-2008), los salarios crecieron
hasta en un 7,1%,para caer en picado durante la crisis econdmica en un 8,1% entre
2009 y 2014.°°En cuanto al salario mediano,* aunque aumenta hasta el 2009, a partir
de 2010 sufre una caida desde los 1.482 euraos al mes hasta 1.344 en 2014, segun la
MCVL. A modo de comparacion, el indice de precios al consumo aumenté un 17,7%
entre diciembre de 2005 y diciembre de 2014.°°El precio de la luz que pagan los
hogares espafioles aumentd un 52% durante la crisis econémica (2008 -2014).%°

Esta evolucion no ha sido igual para todas las personas y niveles salariales.®’El gréafi-
co 7 muestra como los salarios reales se desplomaron en el tercio inferior de la distri-
bucion salarial -deciles 1 a 3, las personas con un salario mensual medio entre 375y
960 euros, segun la MCVL-, haciendo que su salario fuera méas bajo en 2014 que en
2005. Este desplome hizo que el 30% de la poblacién con salarios mas bajos, perdie-
ran mas de un 18% de su poder adquisitivo. Los salarios mas bajos -el decil 1, quie-
nes cobran de media unos 375 euros- se hundieron hasta casi un 28%.% En el lado
opuesto, los salarios altos apenas perdieron poder adquisitivo, e incluso los mas altos
-decil 10, con un salario medio de 5.628 euros-, aumentaron.

Los salarios intermedios -aquellos percibidos por las personas trabajadoras incluidas
en las decilas 4, 5 y 6- también disminuyeron a lo largo del periodo, aunque con me-
nor intensidad. Asi, los asalariados incluidos en el decil 4 vieron su sueldo caer méas
de un 6%, pasando de percibir 1.242 euros en 2005 a 1.164 euros en 2014. Por su
parte, los trabajadores en los deciles5 y 6 (con salarios de 1.380 y 1.539 euros, res-
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pectivamente, en 2005) cayeron un 2,5y un 0,2%, respectivamente (alcanzando los
1.344 y 1.533 euros de sueldo medio, respectivamente en 2014).

Por el contrario, los trabajadores con salarios iguales o superiores a 1.770 euros en
2005 —es decir, pertenecientes al decil 7 y superiores- consiguieron mantener el po-
der adquisitivo de sus retribuciones salariales.

Grafico 8. Evolucién de los salarios segun deciles en Espafia, 2005-2014(variacion en %)
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la MCVL(Ministerio de Empleo y Seguridad Social).

El resultado es que la distancia entre quienes mas ganan y quienes menos se ha
hecho mas amplia, especialmente durante el periodo de crisis econdmica, a partir de
2008. En 2005, el salario del 10% de los trabajadores y trabajadoras que mas ganaban
era casi 11 veces el del 10% con salarios mas bajos. En 2014, fue 15 veces més.*

Como sefialaba la Comisién Europea en 2014, la bajada salarial que ha sufrido Es-
pafia ha sido “injusta, lenta e ineficiente”. De hecho, sostiene que la reforma laboral
perjudicd especialmente a los trabajadores temporales con salarios mas bajos, en
beneficio de los fijos. De este modo, continlia, entre otros factores, el despido de los
trabajadores durante la crisis se debié principalmente al coste de despido —mas bajo
en el caso de los temporales y con salarios mas bajos— sin considerar el nivel de
preparacion técnica del trabajador. Como resultado, los empleados con contrato fijo,
mayor antigiiedad y mas altos, han sido los que han acabado aguantando su puesto
de trabajo con independencia de si son o no los mas cualificados.”

De acuerdo con ciertas estimaciones, tras la crisis, los salarios de los nuevos contra-
tados cayeron en un 8% para hombres y de un 4% para mujeres.”* Un aspecto que
advirtié el propio Mario Draghi, presidente del Banco Central Europeo: “En algunos
paises los salarios reales de los nuevos contratos estan en niveles vistos en los afios

ochenta del siglo pasado”.”

En este contexto se incrementa el fendmeno de trabajadores/as cuyo salario a jorna-
da completa, no llega a cubrir sus necesidades. Son los llamados “trabajadores po-
bres”, que sienten cémo tener trabajo ya no es garantia para vadear la pobreza. Si
miramos el indice del riesgo de pobreza laboral de Eurostat, observamos que ha ido
aumentando desde 2004. Hemos pasado de un 10,8% de poblacion trabajadora en
riesgo de pobreza, a un 13,2% en el afio 2015. Esto nos hace merecedores de un
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lamentable cuarto puesto en Europa como pais en trabajadores pobres, por detras
tan solo de Rumania, Grecia y Serbia.”® Y ocupamos un segundo puesto en lo que a
riesgo de pobreza laboral de las mujeres trabajadoras en Europa se refiere, s6lo por
detrads de Rumania.

2.2 ;A QUIEN AFECTA MAS LA )
DESIGUALDAD SALARIAL EN ESPANA?

El incremento de la desigualdad salarial experimentado a lo largo de los ultimos diez
afios ha afectado de forma diferente a distintos colectivos de trabajadores y trabaja-
doras. Como resultado, las diferencias entre colectivos se han agrandado. Los sala-
rios de ciertos grupos, precisamente de quienes se encuentran en una situaciéon mas
desfavorecida en el mercado de trabajo,”* cada vez se alejan mas de los salarios de
aquellos colectivos que se encuentran en mejor situacion. En esta seccion prestamos
atencion a las diferencias salariales por razén de género, edad y sector o rama de
actividad.
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La brecha salarial entre mujeres y hombres se mantiene en
niveles inaceptables

La brecha salarial entre mujeres y hombres sigue siendo uno de los principales lastres
para acabar con la desigualdad. Esta diferencia es superior a la de la UE. SegUndatos de
Eurostat, la brecha salarial de género en 2014 en Europa se situé en un 16,1%, confor-
me al salario bruto por hora.” Es decir, de media, el salario de la mujer fue un 16% me-
nor que el del hombre. En Espafia, segun estos mismos datos de Eurostat 2014, esta
diferencia aumenta hasta un 18,8%, siendo la brecha salarial espafiola la sexta mas alta
de Europa, por detrds de Eslovaquia, Alemania, Republica Checa, Austria y Estonia. Si la
mujer trabaja a tiempo completo, gana un 13,8% menos que el hombre.Esto significa que
las mujeres tienen que trabajar 50 dias mas para percibir el mismo salario que un hom-
bre. Si la mujer trabaja a media jornada, gana hasta un 30,9% menos.

Aunque existen muchos factores que influyen y explican estas diferencias, y que van
mas alla de la igual retribucién por la misma labor desempefiada, claramente algunos
de ellos derivan de la discriminacion de la mujer en el lugar de trabajo; que hombres y
mujeres tienen diferentes empleos en diferentes sectores y que las mujeres trabajan
en sectores peor pagados; el infravalorar el trabajo y capacidades de las mujeres;los
roles tradicionales de género, o la conciliacion de la vida laboral y familiar.”®

Si pasamos a analizar la evolucion del salario real medio de mujeres y hombres entre
2005 y 2014 en Espafa, observamos que ambos tienen una evoluciéon simi-
lar,aumentando durante los afios de expansion econémica y al comienzo de la rece-
sién, para luego caer durante los afios siguientes.

Sin embargo, la intensidad de estos cambios no ha sido la misma para hombres y
mujeres. De acuerdo con los datos de la Muestra Continua de Vidas Laborales
(MCVL), y partiendo de que el salario de los hombres es superior al de las mujeres en
todos los afios, la brecha salarial se redujo levemente entre 2005 y 2010, en los afios
de expansién econdmica: mientras en 2005 el salario de la mujer era de un 73,1%
respecto al del hombre, en 2010 fue de un 75,6%."'Como resultado de la crisis y su
mayor impacto en las mujeres y sus salarios,” la brecha volvi6 a crecer levemente,
de forma que en 2014 el salario de la mujer representaba el 75,1% del del hombre.

Gréfico 9. La brecha salarial de género en Espafia, 2005-2014(salarios medios mensuales en euros,
escalade laizquierda; y brecha salarial como % del salario de los hombres, escala de la derecha)

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la MCVL(Ministerio de Empleo y Seguridad Social).
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Es cierto que la brecha salarial de género se ha reducido timidamente en los dltimos
afios y se muestran ciertos avances, pero estos son lentos e insuficientes. Sigue exis-
tiendo un gran abismo entre los salarios de los hombres y las mujeres en Espafia,
debiendo adoptarse medidas para eliminarlo, “proponiendo mecanismos que com-
pensen el trabajo reproductivo y las tareas de cuidados que, aln hoy, son mayorita-
riamente desempefiadas por mujeres”.” Lo contrario, alimenta una sociedad donde
prima la influencia y el peso de los hombres.

Ademas, la creciente precarizacion del mercado laboral espafol afecta de manera
especial al colectivo de mujeres. Los ultimos datos disponibles, referidos a 2015, nos
indican que del total de asalariados a tiempo parcial, el 74,19% son mujeres frente al
25,81% de hombres.®’Asimismo, en ese mismo afio, un total de 379.125 mujeres
menos que hombres tuvieron acceso a un contrato indefinido. Por el contrario, 7.975
mujeres mas que hombres fueron contratadas de forma temporal.®*

Los sectores con una mayor presencia de mujeres acostumbran a ser los que presen-
tan niveles salariales mas bajos como el sector de Actividades Sanitarias y Servicios
Sociales y del trabajo doméstico y de cuidados. Otros sectores, como el de la Indus-
tria Manufacturera, por ejemplo, agrupan medio de millon de mujeres que dejan de
percibir 6.193 euros anuales brutos por la brecha salarial de género.®

Para combatir esta lacra, resulta necearia una apuesta clara y comprometida de las ad-
ministraciones publicas para establecer medidas y acciones que garanticen la elimina-
cion de la brecha salarial de género. Una manera posible, consistiria en penalizar a los
centros de trabajo que incumplan la ley y establezcan salarios diferentes para categorias
laborales idénticas en funcién de si son ocupadas fundamentalmente por hombres o por
mujeres.

Jovenes, cada vez mas lejos de salarios dignos

“Quiza durante unos primeros meses de prueba puedo entender un salario mas bajo,
pero no como un salario sostenido para ese puesto y funciones.Porque hay una serie
de aptitudes, de herramientas, de conocimientos que yo tengo que se tienen que pa-
gar. Idiomas tiene que ser un plus -hablo 4 idiomas; en mi trabajo usaba mucho el
inglés y francés-; programas informaticos especificos, otro plus; conocimientos del
mundo de la publicidad, otro plus. Nada de eso estaba pagado en mi salario de 935
euros al mes. Y tampoco estaba bien remunerado teniendo en cuenta el nimero de
horas trabajadas. Tengas 28 afios 0 no”.

Lily Ramos, 28 afios, gestora junior de proyectos, Valencia

Espafia se ha convertido en uno de los paises de la Unién Europea donde la gente
joven trabajadora esta en mayor riesgo de pobreza y exclusion social, como ha des-
tacado la OIT este mismo afio.®® Segun datos de Eurostat para 2015, uno de cada
cuatro trabajadores espafioles entre los 18 y 24 afios esta en riesgo de pobreza y
exclusién:un 24,7%.%* Esto nos sitda en un lamentable segundo puesto en elranking
referido al riesgo de pobreza de trabajadores jovenes en la UE, tan sélo por detras de
Rumania.

Estos datos también reflejanla creciente desigualdad salarial entre las personas jove-
nes y las que mas experiencia laboral tienen, asociadas a mayor edad. Los salarios
de las personas mas jovenes, entre 16 y 24 afios, se han hundido con la crisis
econdémica.

A mayor edad, mayor salario. Esto, que en principio parece légico en términos de
remuneracion de experiencia, competencias, e incluso quiza mejor formacion, no de-
be significar en ningln caso que los salarios de los més jévenes caigan de tal manera
gue sean insuficientes para vivir autbnomamente y con dignidad.

29



Las diferencias son importantes: segun datos de la MCVL, los salarios mensuales
medios de los y las trabajadores jovenes de 16 a 24 afios, rondan los 1.050-1.260
euros brutos, dependiendo del afio entre 2005 y 2014.Este sueldo es menos de la
mitad que el salario medio de los trabajadores/as de 55 a 64 afios, que se sita en
2.350 eurosde media en el periodo 2005-2014. De hecho, la diferencia entre los/as
trabajadores/as mas jovenes y las mas mayores,ha aumentado tras pasar de los
afos expansivos a los recesivos. Si en 2008 el salario de la gente mas joven era casi
el 50% del colectivo de 55 a 64 afos, en 2014 apenas eraun 45%.

Lo mismo ha sucedido con el resto de los grupos de edad. En general, las diferencias
entre las personas con mas experiencia laboral y el resto han aumentado, si bien los
trabajadores y trabajadoras jovenes, menores de 35 afios, han sufrido mas el ajuste de
los salarios. Mientras el salario medio crecid tanto para las personas menores y mayo-
res de 35 afosdurante los Ultimos afios de la expansion, en época de recesion se redu-
jo en torno a un 15% entre los primeros y menos de un 10% entre los segundos.

Gréfico 10. Evolucion de los salarios en funcién de la edad, 2005-2014(salarios mensuales me-
dios en euros)

16-24 25-34 35-44 55-64

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la MCVL(Ministerio de Empleo y Seguridad Social).

En resumen, las personas trabajadoras jévenes, entre 16 y 35 afios, son quienes mas
han visto afectado su salario desde 2008, reduciéndose por encima del del resto de
trabajadores/as. De acuerdo con la OIT, la temporalidad, los contratos parciales no
deseados y la precariedad en Espafia afectan especialmente a los jovenes, lo que se
agrava si tenemos en cuenta la tasa de 46% de paro juvenil.?®> Se han de redoblar los
esfuerzos para que el mercado de trabajo ofrezca condiciones dignas a los jovenes, y
crear asi sociedades inclusivas y sostenibles.

La desigualdad por sectores o ramas de actividad

La evolucion de los niveles salariales medios por rama de actividad ha sido muy des-
igual. Los asalariados de determinados sectores, como el transporte, la administracion
publica, la sanidad y la industria manufacturera, extractiva y energia, son los mejor re-
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munerados en promedio, en comparacion con los de otros, como la hosteleria, el co-
mercio y otros servicios personales y a los hogares, que son los peor remunerados.

Teniendo en cuenta que las cifras representan las medias en cada sector, y que las
diferencias dentro de cada sector (la dispersion interna) pueden ser importantes, po-
demos afirmar que el salario real diario crecid en todas las ramas de actividad en el
periodo expansivo 2005-2008 en un rango del 2%-8%, pero con el comienzo de la
recesion econdémica, y sobre todo a partir de 2009, el salario real disminuy6 en casi
todas ellas. Las ramas que presentan mayores porcentajes de caida son la educaciéon
(-16%), la sanidad (-12,7%) y los servicios personales y a los hogares (-15,1%). El
resultado de estos cambios ha sido una cierta profundizacién en las diferencias sala-
riales inter-sectoriales.®

Llama la atencién la caida importante en sectores tan claves para la poblacion como
la educacion y la salud, que coincide ademas con la época de recortes presupuesta-
rios en politicas publicas, mientras que sectores como extractivas y energia aumen-
tan sus salarios en el global del periodo.

Gréficoll. Evolucidn del salario medio en funcion de sectores, 2005-2014 (variacion en %)
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la MCVL (Ministerio de Empleo y Seguridad Social).

En resumen, Espafia presenta niveles de desigualdad de renta y de desigualdad
salarial elevados si se compara con los paises de nuestro entorno europeo. La bre-
cha salarial ha aumentado en los ultimos diez afios (2005-2014), afectando sobre
todo a las personas trabajadoras situadas en la parte mas baja de la distribucion sala-
rial. Es decir, la dispersion salarial en Espafia noha crecido por arriba, sino por abajo:
quienes tenian los salarios mas bajos, han visto como se desplomaban.En estos diez
afos las clases medias han visto cémo su salario medio también se reducia. Sélolos
salarios més altos se han mantenido o incluso aumentado ligeramente. Ademas, en
este periodo de tiempo las diferencias entre colectivos de trabajadores y trabajadoras
han aumentado: quienes se encontraban en una situacion mas vulnerable dentro del
mercado de trabajo se han alejado aun mas de quienes estaban en mejor situacion.

Por todo ello, es urgente y necesario poner en marcha medidas que ayuden a reducir
la desigualdad salarial y acerquen los limites de la distribucién salarial.
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3 MEDIDAS CONTRA LA
DESIGUALDAD SALARIAL

Analizadas la evolucidon y tendencias que generan desigualdad salarial, desde Oxfa-
mintermdn proponemos una serie de medidas encaminadas a reducir las diferencias
salariales en Espafa y con ello la desigualdad, mejorando la vida de las personas
mas vulnerables.

Esta reduccion puede lograrse bien incidiendo directamente sobre la distribucion sa-
larial -con medidas como el aumento de los suelos salariales, la limitacion de las dife-
rencias salariales en los centros de trabajo, o asegurando que el salario de hombres
y mujeres sea el mismo por el mismo trabajo realizado-, bien con medidas que pro-
muevan una fiscalidad mas justa y progresiva. Este informe se dedica a las primeras.

3.1 UN SALARIO MINIMO QUE PERMITA
VIVIR DIGNAMENTE

“Todos los trabajadores tienen derecho a una remuneracion suficiente que les pro-
porcione a ellos y a sus familias un nivel de vida decoroso”

Carta Social Europea, art. 4

“Un salario digno es el que me permite dar de comer a mis hijos, pagar sus estudios,
sin lujos. Saber que yo puedo llevar a mi familia adelante. Vivir sin apretones. El no
tener que sopesar constantemente pros y contras. Eso es vivir dignamente”

Ana Cardenas, trabajadora doméstica, Barcelona

El salario minimo es un instrumento por el que el Estado establece un suelo salarial,
es decir, el umbral inferior del salario que se paga a los trabajadores y trabajadoras, y
gue garantiza unos ingresos minimos por el trabajo realizado. Segun la recomenda-
cion del Consejo de Europa, un salario minimo suficiente debe ser al menos el 60%
del salario medio, y asegurarse de que esa cantidad sea en efecto suficiente para
disfrutar de una vida digna.®’

A nivel global, existe un amplio consenso sobre el valor del salario minimo como
herramienta para reducir la pobreza, la desigualdad salarial, y promover el trabajo
decente.®® De acuerdo con la OIT, al menos 92 paises establecen salarios minimos
por ley.* Si bien hemos de tener en cuenta las diferencias existentes entre los nive-
les de vida de estos paises, si podemos decir que estos salarios minimos varian des-
de los 50 ddlares o menos de paises como Burundi o India, a los salarios minimos de
entre 300 y 999 doélares en China, Turquia, Portugal o Espafia; y los mas de 1.000
dolares -en paises como Japon, Estados Unidos o buena parte de los paises europe-
os -Austria, Alemania, Francia, Irlanda...-.

Una manera de comparar estos salarios minimos es en relacion al producto interior
bruto (PIB)per capita de estos paises. Asi, Espafia, donde el salario minimo repre-
senta en torno al 38% del PIB per capita, presenta niveles similares a los de paises
tan diversos como Corea del Sur, Ghana, Israel y Hungria.
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Sin embargo, cuando ajustamos estos datos al nivel de vida de los diferentes paises,
el salario minimo espafiol se encuentra a la cola en relacion al resto de paises de la
OCDE. Grecia, por ejemplo, con niveles de PIB per cépita sensiblemente inferiores al
espafiol, presenta un salario minimo mensual similar. Economias mucho mas peque-
flas, como la eslovena, presentan salarios minimos muy superiores. Luego el margen
de Espafa para mejorar su salario minimo es claro.

Dentro de este mismo grupo de paises de la OCDE, encontramos grandes diferen-
cias. A la cabeza estan paises como Alemania, Luxemburgo y Holanda, con un SMI
gue llega a representar hasta el doble del espariol. A la cola, México, Chile y Estonia,
con salarios cercanos o inferiores a la mitad del espafiol.

Grafico 12. SMl en paridad de poder adquisitivo, 2015(en délares PPA de 2014)
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la OCDE.*

En la Unién Europea, 22 de los 28 paises establecen la fijacion de salarios minimos por
ley o por convenio intersectorial.” Segun datos de Eurostat, en 2016 Grecia tiene el
salario minimo mas bajo de la UE de los 15, con 820 euros expresados en paridades
de poder adquisitivo (PPA),* es decir, teniendo en cuenta y eliminando las diferencias
de precios entre paises, acercandose asi al poder adquisitivo real del salario. Espafia
ocupa la penultima posicion de esta UE de los 15, con 848 euros expresados en PPA.
En la UE de los 28, es Bulgaria quien ocupa el ultimo lugar, con un salario minimo de
459 euros. Frente a ello, paises como Alemania o Luxemburgo cuentan con salarios
minimos de 1.443 y de 1.613 PPA respectivamente, segin datos de 2016.
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El salario minimo aumenta los ingresos de las personas trabajadoras mas pobres
en Reino Unido

El gobierno laborista del Reino Unido estableci6é un salario minimo nacional (3,6
libras/hora para los adultos y 3 libras/hora para los jévenes de 18-21 afios) en 1999.
Dolton (2012) analiza el impacto de este salario minimo sobre la desigualdad hasta
2007. Sus hallazgos son que una incidencia mayor del salario minimo esta asociada con
disminuciones en la desigualdad salarial en la parte baja de la distribucién, y que el
efecto medio sobre el empleo es nulo, encontrando efectos incluso positivos, pequefios
pero significativos desde 2003, especialmente en 2004-2006.También sugiere que no
hay diferencias claras sobre el empleo entre areas con mayor influencia del salario
minimo comparadas con otras de menor influencia.®®

Reduce la desigualdad salarial y la jornada excesiva en Turquia

El establecimiento de un salario minimo en Turquia en 2004 provocd un crecimiento
salarial en el extremo inferior de la distribucién salarial, gracias al cual disminuyeron la
desigualdad salarial y también las jornadas de trabajo excesivas (Bakis y Polat 2013,
Gonenc¢ y Rawdanowicz, 2010 en OIT, 2015).

Contribuye a aumentar el salario de las mujeres en Rusia

La reactivacion de la politica del salario minimo en Rusia ha influido en el aumento de
salarios de la parte baja de la distribucion salarial observado entre 2005 y 2009, en
particular, los de las mujeres (Lukiyanova, 2011;en OIT, 2015).

Reduce la desigualdad en Brasil y aumenta el poder adquisitivo en Ecuador

El salario minimo de Brasil subi6 casi un 50%en términos reales entre 1995 y 2011,
impactando de manera significativa sobre sus histéricos altos niveles de desigualdad,94
incluso cuando lo comparamos con el efecto de las transferencias sociales.” En
Ecuador, y durante los ocho afios anteriores a 2015, el salario minimo aument6 mas
rapido que el coste de vida, de modo que un hogar promedio conformado por 1,6
asalariados pudo, por primera vez, comprar una cesta de bienes y servicios necesarios,
una aproximacion de un salario digno.*

En Espafia, el salario minimo interprofesional (SMI) es insuficiente. Para 2016 esta
fijado en 764,4 euros brutos mensuales en 12 pagas -9.172,8 € brutos anuales-, un 1%
mas que en 2015.%” Con este aumento de 7,7 euros, las personas que lo perciben ape-
nas podran comprar cuatro litros mas de leche al mes que en 2015, o un paguete de
pafiales. El salario minimo en Espafa representa menos del 35% del salario medio, el
segundo registro mas bajo de la UE,”® muy lejos de la recomendacion del 60% del
Consejo de Europa. Esta insuficiencia ha merecido los reproches del Comité Europeo
de Derechos Sociales,” o de la Organizacion Internacional del Trabajo, que este mis-
mo afio recomend6 a Espafia incrementar el salario minimo al menos en un 10%.%
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Grafico 13. SMI como proporcién del salario medioexpresado en PPA, 2014(en %)
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Eurostat.’™

Segun la Encuesta anual de Estructura Salarial del Instituto Nacional de Estadistica
(INE 2015 sobre datos 2013),"%? el nimero de personas asalariadas con ingresos
inferiores o iguales al salario minimo ha aumentado desde la crisis. Mientras en 2008
casi 1 de cada 9 personas asalariadas en Espafia percibian el salario minimo o me-
nos (8,86% de la muestra), en 2013 esta proporcion aumentd en 5 puntos porcentua-
les, alcanzando al 13,8% si miramos al total de personas ocupadas.'® Es decir, mas
de 2,3 millones de trabajadores y trabajadoras recibian un sueldo igual o inferior a
752,85 euros -SMI de 2103-.'*

Ademas, son las mujeres quienes mayoritariamente se ven mas afectadas por estos
bajos salarios: en 2013, el 18,6% de las mujeres trabajadoras tuvo salarios menores
o iguales al minimo, frente al 8,3% de los hombres.

Estos datos reflejan la tendencia, ya descrita en la seccidn segunda, de como cada
vez mas personas trabajadoras en Espafia no ganan lo suficiente para cubrir sus ne-
cesidades bésicas y desarrollar una vida digna. Un salario minimo legal de 764 euros
brutos al mes no es garantia contra la pobreza ni alcanza los estandares de un sala-
rio digno.'®

La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV-INE, 2015) situa la linea de riesgo de
pobreza para hogares formados por una sola persona en 8.011 euros.'® El SMI de
2015 fue de 9.080,4 euros brutos anuales. Como destacaban los sindicatos CCOO
y UGT en un informe reciente, existe una delgada linea de 1.000 euros que separa
en Espafia el SMI de la pobreza.’”” Y mas si pensamos que este salario minimo
puede ser el Unico ingreso de una familia con varios miembros, como es el caso de
Ana Cérdenas.
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Ana es trabajadora doméstica en Barcelona. Tiene 51 afios y, dependiendo del
mes, cobra alrededor de 700 euros netos. Ana tenia un trabajo indefinido en una
empresa de software, hasta que perdié el empleo con 43 afios. Mujer, con 51 afios
y 2 hijos, con experiencia profesional pero sin formacion reglada superior, encontro
una salida laboral en el sector doméstico. Hoy vive en una vivienda de alquiler so-
cial, con su marido -en situacion de paro de larga duracion-, su hijo de 21 afios y su
hija pequefia. Siente que esos 700 euros netos, ante todo, le roban oportunidades a
su familia y sus hijos.

Un salario minimo tan bajo “nos afecta primero en lasoportunidades y la educacion
gue puedo dar a mis hijos. Mi hijo quiso hacer un grado de formacion superior, que
pago6 su abuelo. Menos mal que no quiso ir a la Universidad, porque yo no podria
haberlo pagado (...). Nos afecta en la alimentacion: no comer pescado fresco, o co-
mer menos sano, porque comer sano es mas caro (...). No tienes vida social, que
parece que no es lo mas importante, pero te afecta, y te lleva a aislarte cada vez
mas. Ademas de estar deprimida, porque eres pobre, te vas aislando porque toda
salida es un gasto: gasolina, aportar algo... Tu hija no va de colonias porque no pue-
des pagarlo ni con la beca, o ir a un cumplearios”.

“Te sientes como nada, que no puedes sacar a tu familia adelante. Y sabes que no es
culpa tuya, porque tu haces todo lo posible por trabajar.”

Para Lilia Ana Ramos, de 28 afios, formacion superior, gestora junior de proyectos
comunicativos y organizacion de eventos en Valencia, un salario insuficiente significa
“vivir en la incertidumbre constante. Un salario de 935 euros netos como el que yo
cobraba en una ciudad como Valencia -imagina un salario minimo de 764 brutos-, te
da para independizarte de tus padres -compartiendo casa, eso si-, pagar la comida,
gastos de luz y agua, y algunas cosas comunes. También algo de ocio, deporte o
cultura, que puede parecer superfluo pero es muy importante. Sin embargo, dejé de
usar el transporte publico para no gastar, y apenas podia ahorrar o hacer frente a
gastos imprevistos. Por ejemplo, fueron mis padres quienes me ayudaron a com-
prarme las lentillas para todo el afio, o ir al psic6logo, como tuve que ir.

Y yo me pregunto: ¢ Qué pasara cuando ellos no estén? (...)".

Al mismo tiempo y en otra parte del mundo, un trabajador del sector de la confeccién
en Bangladesh, comparte: “Necesito gastar cerca de 2.000 taka al mes en la educa-
cion de mi hija. Gano 5.000 de media al mes. Ademas de la educacién, gasto 2.500
en comida y un techo para mi tio. Después de pagar todo esto, ya nada es posible,

salvo salir y buscar més. Yo no puedo ahorrar”.*%®

En definitiva, los datos y las personas muestran que cumplir el salario minimo legal
no significa disponer de un salario digno, y que millones de personas en Espafia y
en el mundo, especialmente mujeres, siguen hoy en situaciones precarias, sin poder
vivir de su trabajo dignamente y con tranquilidad.

Las consecuencias de estos bajos ingresos salariales son mdltiples: afecta a la cali-
dad de la alimentacion de las familias, las oportunidades educativas, o el bienestar y
desarrollo de las personas, como muestran los testimonios de Ana, Lilia, Ana o los
trabajadores de Bangladesh.

Aumentar el salario minimo ayuda a reducir la desigualdad
salarial

La OIT reconoce el salario minimo decente como un instrumento clave para reducir la
desigualdad salarial y el riesgo de pobreza de las personas situadas en la parte mas
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baja de la distribucion salarial, tanto de los que trabajan a tiempo completo como de
los que involuntariamente lo hacen a tiempo parcial.*****°

Diversos estudios indican que aumentar el salario minimo:

Mejora la equidad y reduce la pobreza laboral, al elevar los salarios de los
trabajadores/as con menos ingresos, que suelen ser ademas los colectivos en
sli;[ijacic')n de mayor vulnerabilidad -jévenes, personas con baja cualificacion-
Motiva a las personas inactivas que se encuentran fuera del mercado de
trabajo a buscar activamente empleo, es decir, fomenta la demanda interna
(OIT, 2015).*

Reduce la desigualdad salarial, de modo que, aunque el aumento del sala-
rio minimo puede influir en la subida de los salarios situados inmediatamente
por encima (‘efecto arrastre’), al elevar el suelo salarial, tiende a reducir la
desigualdad. Por ejemplo, es el efecto observado en diversos paises latinoa-
mericanos, como Argentina, donde la reduccién de la desigualdad salarial ha
venido acompafiada de importantes incrementos del salario minimo en la pri-
mera década del 2000.'*®

Mejora la renta disponible de las personas y los hogares. Mantener el poder
de compra influye positivamente en la activacién del consumo y la demanda
agregada. Como afirmaba el sindicato UGT en julio de este afio, el aumento
de de los salarios méas bajos es necesario para recuperar el consumo, porque
de otro modo, la recuperacién econémica no esté llegando a las familias.***

Genera escaso impacto sobre el empleo. Varios estudios realizados en los
ultimos aflos muestran que el efecto de un incremento del salario minimo so-
bre el empleo seria nulo o no significativo.*™

OxfamlIntermén propuso en 2015 incrementar el SMI hasta 1.000 € netos mensuales
en 12 pagas y en el periodo de una legislatura, de aqui a 2020. Asi se alcanzaria una
cifra muy similar al 60% del salario medio recomendado por la Carta Social Europea
como salario decente.'*® Esta propuesta también intenta responder al coste de la vida
en diferentes ciudades espafiolas. Esta cuantia puede oscilar entre los 1.439euros de
ciudades como Barcelona, a los més de 1.100 euros de ciudades como Valencia,
Senvilla o Murcia (ver anexo 2). Si ponderamos el salario minimo conforme al salario
medio de cada Comunidad Autbnoma, observamos que el 60% del salario medio,
referencia de salario digno, se mueve entre los 1.185 euros que presenta el Pais
Vasco a los 843 euros de Extremadura.

“Poder ahorrar para hacer frente a gastos imprevistos. Ahorrar es importante, no por-
gue piense en comprar una casa o un coche, sino por tener un colchén por si pasa
algo. Sobre todo, imprevistos de salud -ir al fisioterapeuta, ir al psicoélogo o al dentis-
ta-, o comprar libros”. Lilia Ana Ramos.

“Significaria dejar de ser invisible, dejar de sentir que pierdes tu dignidad. Un salario
minimo de 1.000 euros equilibraria mas las cosas. Llegaria para vivir mejor, comer
mejor. Poder invitar a amigos o familia a casa, porque la puedes adecentar un poco y
ya nho te da tanta verglienza. Ahora no quiero que vengan amigas de mi hija a casa:
ime averglienza mostrar nuestras miserias!

Me ayudaria a darle calidad de vida a mi familia. A mi me quita el suefio no poder
pagarles los estudios a mis hijos”. Ana Cardenas.
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Para Lilia Ana o para Ana, se trata de que el salario minimo legal se acerque a un
salario que permita vivir dignamente.

Maritza Vargas, presidenta de la union Alta Gracia en Republica Dominicana, ha vivi-
do esta diferencia entre un salario insuficiente y un salario digno. Trabaja en una
fabrica de suministros para el mercado de estudios de US. “Ahora puedo acceder a
comida nutritiva y hunca mas me tengo que preocupar de si puedo o no puedo ali-
mentar a mi familia. Podré enviar a mi hija a la Universidad y que mi hijo siga en el
instituto. Este ha sido siempre mi suefio”.**’

Es significativo comprobar cdmo mujeres trabajadoras de RepuUblica Dominicana, de
Barcelona o de Valencia comparten inquietudes y necesidades muy similares.

3.2 REGULAR LAS DIFERENCIAS
SALARIALES ENTRE PERSONAL
DIRECTIVO Y EMPLEADO EN LOS
CENTROS DE TRABAJO

“Si hay salarios minimos, ¢por qué no salarios maximos?”

SimonWren-Lewis, Economista, Universidad de Oxford**®

Las diferencias salariales existen no sélo entre empresas o centros de trabajo, sino
también dentro de éstas. Uno de los aspectos que ha influido en la evolucién de la
desigualdad salarial en los paises desarrollados en las Ultimas décadas ha sido la
tendencia de los beneficios y las remuneraciones de las personas trabajadoras situa-
das en la parte alta de la distribucion salarial a incrementarse mas que las del resto,
sobre todo respecto a la remuneracion de las personas situadas en la parte baja. El
aumento de las ganancias de una empresa claramente no beneficia a todos los/as
trabajadores/as por igual.

Estas remuneraciones desproporcionadas no encuentran ya justificacién en la pro-
ductividad, el rendimiento, el riesgo, la responsabilidad o el valor que se aporta al
trabajo. Como ha explicado T. Piketty en su libro El capital en el siglo XXI (Oxfam,
2016), “llega un nivel en que las diferencias salariales dejan de tener relacién alguna
con la productividad de los trabajadores/as, y responden mas al poder de negociacion
de las clpulas empresariales, que generan concentracion de la renta y la riqueza”.**®
Ademas, algunos estudios han encontrado incluso que la productividad laboral esta
relacionada negativamente con las diferencias salariales entre el nivel directivo y eje-
cutivo y el trabajador.120 Es decir, estas diferencias, ademas de moralmente cuestio-
nables, perjudican la productividad laboral.

Por tanto, hemos de reencontrar un equilibrio en la retribucion del trabajo que reduz-
ca la desigualdad salarial y facilite la equidad. Por eso planteamos el establecimiento
de techos o de escalas salariales que reduzcan la brecha.
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Las diferencias salariales entre el nivel directivo y los
trabajadores y trabajadoras medios crecen mas y mas

Una mayor transparencia sobre las remuneraciones del nivel directivo de las empre-
sas en los ultimos afos, ha favorecido cierto debate publico sobre las diferencias sa-
lariales entre ellos y el resto de trabajadores/as. Esta transparencia sobre la compo-
sicién, actividad y remuneracién*® de consejos de administracion y equipo directivo -
entre otros aspectos-, deriva de las directrices basicas del buen gobierno corporativo
fijadas por la OCDE en 1999, y que muchos paises han ido incorporando a sus legis-
laciones de diversas maneras y con diferentes intensidades.'*

En India, es obligatorio desde 2013 publicar los salarios del nivel de alta direccion, lo
gue ha revelado que la direccidn ejecutiva de una de las maximas empresas tecnolo-
gicas cobra 416 veces el salario de un empleado/a medio de esa compafiia.’®® En
Espafia, titulares como ‘Los jefes de los grupos del Ibex 35 ganan 96 veces mas que
sus empleados’ se han convertido en habituales,** especial y lamentablemente, des-
de el estallido de la crisis econémica.

Por su parte, la remuneracion media de un consejero ejecutivo (ChiefExecutiveOffi-
cer, CEO) en el Reino Unido en 2010, era aproximadamente 116 veces mayor que la
de un trabajador medio; y aument6 hasta 183 veces en 2015.'*° En 1980 esa propor-
cion era tan solo 11 veces mayor.'?® En EUA, la remuneracion media de un consejero
ejecutivo de una empresa del Standard and Poor’s en 2008, era unas 240 veces la
del trabajador medio.**’ El siguiente gréafico muestra la evolucion salarial de los presi-
dentes de las grandes empresas y los trabajadores/as en Estados Unidos para el
periodo 1978-2014.

Grafico 14. Evolucién de los salarios de los presidentes de las grandes empresas y los trabajado-
res en Estados Unidos, 1978-2014 (variacién en %)
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Fuente: Copiado de L. Mishel y A. Davis (2015) “CEO Pay Has Grown 90 Times Faster than Typi-
cal Worker Pay Since 1978” EPI. http://lwww.epi.org/publication/ceo-pay-has-grown-90-times-
faster-than-typical-worker-paysince-1978

2013

2014

39



Diferencias salariales en Espaia

En Espafia en 2015, la remuneracién salarial del ejecutivo mas alto multiplica por 96
la del trabajador promedio en las empresas del Ibex 35, y por 51 en el total de las
empresas cotizadas.'”® Conforme a estos mismos datos de la Comision Nacional del
Mercado de Valores tratados por El Pais, las diferencias entre el sueldo del primer
ejecutivo y el gasto medio por empleado, pueden llegar a superar las 200 veces en el
caso de varias empresas -Ferrovial, Dia-, e incluso las 400 veces en unas pocas -
Abengoa, Inditex, FCC o BBVA-. A destacar que, en el listado de los 25 mejores sala-
rios de Espafia en 2015, s6lo encontramos a una mujer, Ana Botin (El Pais, 2016).

Los miembros de la alta direccion de las compafiias cotizadas también reciben remu-
neraciones muy elevadas: las 1.019 personas catalogadas como altas directivas ga-
naron de media 576.000 euros en 2015, 13 veces mas que la ganancia del trabajador
promedio (El Pais, 2016). Es decir, que si pensamos en el salario medio anual de
Espafia en 2014 (22.858 euros segun datos de la EES), una persona trabajadora que
cobrara este salario medio, tendria que trabajar 25 afios para llegar a tener la remu-
neracioén de la alta direccion. O lo que es lo mismo: la alta direccion tarda 15 dias en
ganar lo que el trabajador/a medio gana en un afio. Esta diferencia aumenta alarman-
temente si la comparamos con los 9.080,40 euros brutos anuales que supone el SMI.
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Fuente: El Pais 2016, tratando datos de la CNMV Comisidn Nacional del Mercado de Valores
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Si se examina la relacion entre la remuneracion de los trabajadores/as en general y el
rendimiento generado por las empresas -medido por el aumento de los dividendos
para accionistas-, se comprueba que el nivel de remuneraciéon de los consejeros eje-
cutivos y altos directivos guarda una estrecha relacion con el rendimiento de la em-
presa, pero esta relacion es muchisimo menor para los mandos intermedios y practi-
camente nula para el resto de trabajadores.'?® Ademas, ahora la composicion de la
remuneracion de los consejeros ejecutivos y directivos ha cambiado y se ha hecho
variable: hay mas acciones, opciones sobre acciones y aportaciones a planes de
pensiones. Cuando la remuneracion se ajusta para tener en cuenta este tipo de in-
gresos, la relacién entre remuneracion y rendimiento de la empresa se multiplica por
tres para consejeros y directivos, mientras que sigue siendo nula para el resto de
trabajadores/as, que apenas poseen acciones y opciones.

Como afirmaba RicardSerlavés, profesor de ESADE, en unas declaraciones a El

Pais, “nadie genera tanto valor como para merecer esos megasueldos”.**°

En opinion de Lilia Ana Ramos, estas diferencias le parecen obscenas. “Légicamente
a mas responsabilidad mas tienes que cobrar; a mas formacidon mas tienes que co-
brar, pero llega un momento en que esos salarios y esas diferencias no son coheren-
tes, no son racionales. Hay propuestas, mas cooperativas, para establecer normas
gue regulen las diferencias salariales dentro de la propia empresa, poniendo un tope
acorde con la responsabilidad que se tiene”.

¢, Como conseguir una distribucidon salarial mas justa?

“No queremos crear gente rica; nosotros queremos crear sociedades ricas”
Javier Sotil, Presidente del Grupo Mondragén (Financial Times, 2015)

Seria facil coincidir en que los beneficios 0 ganancias de la buena marcha de una
empresa, deben recaer en mejora salarial sobre toda la plantilla y sus diferentes nive-
les profesionales, estableciendo medidas redistributivas dirigidas a lograr un reparto
mas justo de las ganancias. Se trataria de equilibrar los salarios de los trabajado-
res/as, los beneficios empresariales y las remuneraciones o salarios de consejeros y
directivos.

Esta redistribucién se puede lograr por, al menos, tres vias.

Primero, con mecanismos de gobierno corporativo. Una via es la auto-imposicién
0 auto-regulacion de las propias empresas. Casos como el de la empresa brasilefia
SEMCO, gue emplea a mas de 3.000 trabajadores/as y esta adherida a una ratio sa-
larial de 10 a 1.™*! O los de las espafiolas Corporacion Mondragén y Eldiario.es. Am-
bas empresas han establecido una politica salarial por la cual el salario anual del ma-
yor directivo no puede ser mas de 6 y 3 veces superior, respectivamente, al de un
puesto base. El diario.es, por ejemplo, se declara un “medio econdmicamente soste-
nible”, donde los beneficios se reinviertenen “contratar mas periodistas, (y) mejorar
las condiciones salariales de los que ya tenemos (...)".**
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CORPORACION MONDRAGON Escalala6

Con sus origenes en los afios 50 del s.XX, este conjunto de 103 cooperativas, una
Universidad empresas de servicios internacionales, fabricas o un banco, genera el 12%
del PIB del Pais Vasco. Con un largo recorrido y experiencias dolorosas como la vivida
con la empresa Fagor, la corporacién mantiene su adhesién a unos principios, y afirman
que lo fundamental es compartir la rigueza de forma equitativa. Uno de esos principios
es la solidaridad retributiva en su gestién, que define como “la retribucién del trabajo
suficiente y solidaria, sustentada en una permanente vocacion de promocion social
colectiva y suficiente, acorde con las posibilidades reales de la cooperativa y solidaria en
el ambito interno, externo y a nivel de Corporacion Mondragén”. Entre otras cosas, esto
se traduce en que el salario del mayor directivo no puede superar en mas de 6 veces el
de un puesto base.

El Pais Semanal, 31 de marzo de 2016
ELDIARIO.ES Escalal a3

Segun la rendicion de cuentas publicada por la empresa en septiembre de 2016, se
mantiene la escala salarial 1:3 que han mantenido desde un inicio.“Y seguimos siendo
un medio rentable”. “La diferencia entre el sueldo base de redaccién y el salario mas alto
sigue siendo de 1 a 3: entre 21.000 y 64.000 euros brutos al afio, mas los gastos de
Seguridad Social. Lo establecimos asi desde el inicio porque queremos generar empleo
de calidad y salarios dignos para todos”. “Nuestro crecimiento en sueldos no sélo tiene
gue ver con el aumento en el numero de néminas, sino con la subida paulatina de los
sueldos de la redaccion (...).

Ignacio Escolar, El diario.es, 2015

En OxfamIntermén la diferencia salarial se encuentra en una escala de 1 a 3, de
manera que el director de la organizacion no cobra mas de tres veces el salario de las
personas que menos cobran.

Segundo, por medio de recomendaciones nacionales e internacionales que con-
sideran prioritario el desarrollo del llamado ‘buen gobierno corporativo’. Se trata de
recomendaciones y normativas que implican cambios en las juntas de accionistas y
consejos de direccion de las empresas, de modo que, en principio, las propias em-
presas tienen en sus manos y depende de su voluntad ejercer una politica activa para
reducir las desigualdades salariales dentro de ellas.**®

Finalmente, en OxfamIntermédn consideramos que la regulaciéon publica es la via
mas garantista para fijar salarios maximos o escalas salariales que reduzcan las
diferencias dentro de los centros de trabajo. Que las empresas sean de propiedad
privada no impide que el Estado pueda establecer regulaciones que afecten a su buen
gobierno y, en particular, puedan influir en la amplitud maxima de las diferencias retri-
butivas entre trabajadores, si éstas afectan a la desigualdad de ingresos de tal manera
gue afecta al bienestar de las personas y a su derecho a un salario digno. Asi, la regu-
lacion estatal contribuiria a redistribuir la masa salarial existente. Fijar una escala sala-
rial concreta hace que, si aumenta el salario maximo ese aumento se comunique al
resto de categorias salariales en la misma proporcion, distribuyéndose mas equitativa-
mente la masa salarial entre todas las categorias profesionales.

¢ Cuadl es la diferencia salarial adecuada? Es dificil establecer una medida exacta,
pero algunas referencias apuntan a que una diferencia salarial en torno a 1:10, donde
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el trabajador/a mas alto no cobre mas de 10 veces el salario medio del resto de traba-
jadores/as, podria ser apropiada en el caso de Espafia. Phelps (1977) ya apuntaba a
gue todo ingreso superior a 10 veces el ingreso minimo, no reflejaba retribucién del
trabajo, sino otras actividades.**® En esta linea de diferencia 1:10 del salario maximo
sobre el minimo, se pronuncian las propuestas de Christian Felber y la Economia del
Bién Comun.™®" En Espafia, dentro del sector publico no se supera la relacién 1:12
entre el salario medio y el salario mas alto.**®

En este sentido, cabe destacar que la Directiva Europea de Contratacion -Directiva
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014-, se ha de trasponer e incorporada a la legis-
lacion espafiola, con un gran margen para desarrollar contenido sobre clausulas so-
ciales. Esto permitiria que la futura Ley de Contratacion Publica en Espafia contenga
una medida que consista en contar con una horquilla o escala salarial de 1 a 10.

En marzo de 2016, Israel aprobé una ley de reforma de la remuneracion de los
ejecutivos del sector financiero -bancos y compafias de seguros- que establece
normativamente un limite maximo al salario de los directivos mejor remunerados dentro
de cada compafiia. Ese salario no puede ser mas de 35 veces superior al del empleado
peor remunerado cuando se computa en términos brutos, o0 mas de 44 veces cuando se
computa en términos netos. Se trata de la diferencia que debe regir entre el salario mas
alto y el salario minimo.

Siendo el salario minimo bruto mensual el equivalente a 1.215 délares estadounidenses,
esto implica que la nueva ley limitaria la remuneracién de los consejeros ejecutivos y
altos directivos a unos 510.000 délares al afio antes de impuestos. Ademas, cualquier
ingreso que supere ese limite ya no se considerara gasto deducible por parte de las
empresas, por lo que tributara doblemente a través de los impuestos sobre la renta del
trabajador y de la empresa.

Para lograr una escala salarial en torno a 1:10, se podrian adoptar estas medidas con
efectos claros sobre la desigualdad salarial:

Contrataciéon publica. Asegurar que las Administraciones Publicas central,
autonOmicas y locales promueven contrataciones con empresas cuyas dife-
rencias salariales no estén por encima de la escala 1:10, a través de la inclu-
sién de estos criterios en la baremacion de los concursos vy licitaciones. La
trasposicion de la Directiva Europea de Contratacion a la futura Ley de Con-
tratacion Publica espafiola debe incluir, como clausula social, esta medida de
escala salarial 1:10 en centros de trabajo.

Establecer techos salariales, explorando la regulacion de un salario maximo
por sector que no supere en mas de 10 veces el salario medio de ese sector.

Asegurar gue, si se incrementa el salario mas alto, se incrementa tam-
bién el resto de la escala salarial en la misma proporcién, para mantener la
diferencia salarial 1:10 entre salarios altos y medios, asegurando que también
se benefician los salarios méas bajos.

Limitar la proporcion de complementos variables que pueden ser percibi-
dos (dietas, bonos, etc), no pudiendo superar el 15% del salario base, excepto
cuando esté directamente vinculado a resultados o productividad de la perso-
na trabajadora.
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Limitar las deducciones en el impuesto de sociedades. Regular que cier-
tos gastos derivados de las remuneraciones de consejeros y directivos no se-
an deducibles para las empresas. Por ejemplo, cuando la masa salarial media
por directivo respecto de la masa salarial media por trabajador supere un de-
terminado nivel, no serd deducible en el impuesto de sociedades.

Fomentar medidas de buen gobierno corporativo global. Siguiendo las
propuestas de la Directiva Europea 2014/95/UE, promover que los incentivos
del nivel directivo se vinculen a indicadores de buen gobierno corporativo
“global”. Por ejemplo, en el caso de las opciones sobre acciones, que éstas se
fijen en funcion de “indicadores sociales” y no sélo de indicadores econémi-
cos. Uno de estos “indicadores sociales” podria ser la existencia de diferen-
cias salariales “justas” dentro de la empresa.’*® Si una empresa cumple con
esta diferencia salarial justa, seria un motivo mas para establecer opciones
sobre acciones.

Incrementar el tipo marginal maximo del IRPF como una medida de
distribucién salarial por la via fiscal. En Oxfamintermén defendemos el
establecimiento de una fiscalidad mas justa y progresiva. Para ello, una via es
incrementar el tipo marginal maximo del IRPF. Este tipo marginal maximo es
hoy del 45% vy tiene margen de mejora: en algunas CCAA es del 52%
(Navarra) o 48% (Catalufia). Por tanto, es claro que en la parte més alta de la
distribucion salarial (1%) parece haber margen para llevar a cabo aumentos
de tipos marginales mas elevados, que por un lado supongan un incremento
de ingresos publicos para el Estado, que se inviertan en gasto y derechos
sociales; y por otro lado ponga freno al crecimiento enormemente desigual de
los salarios del 1% con mayor salario frente al salario medio.Ademas, este
incremento deberia complementarse con un mayor nimero de tramos en el
IRPF.

En conclusién, una legislacién que limite los salarios mas elevados o que regule las
diferencias salariales dentro de las empresas es una garantia para reducir la des-
igualdad salarial y, por tanto, su impacto en las personas con salarios medios y bajos.
Y debe considerarse como una propuesta para el futuro inmediato. Ademas, hay in-
centivos a las empresas que pueden facilitarles cumplir con compromisos dirigidos a
reducir la desigualdad salarial interna, vinculando esos compromisos con la contrata-
cion publica o con algunas medidas fiscales.

Tanto el incremento del salario minimo legal hasta un salario digno como la regulacién
de escalas salariales 1 a 10, son medidas que deben ir de la mano para garantizar la
mejora de todas las categorias salariales de un centro de trabajo, y especialmente de
los salarios mas bajos. Asi contribuirAn mejor a la lucha contra la pobreza y la des-
igualdad.
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4 CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Este informe muestra como tanto en paises desarrollados, como emergentes y en
desarrollo, el sistema econdémico estd provocando una acumulacién de renta en una
minoria de la poblacién. Por otro lado, demuestra que en los hogares de todo el mun-
do, los salarios siguen siendo el principal componente de sus ingresos.

Al mismo tiempo, existe la tendencia de reduccion de las rentas del trabajo en el total
de la renta global, y de incremento de las rentas del capital. Esta tendencia pone en
peligro el vinculo entre productividad y prosperidad, dado que la inmensa mayoria de
la poblacion tiene acceso a las rentas del trabajo -no del capital-, y que aquéllas son
el canal para que el dinamismo econdmico llegue también a las familias que mas lo
necesitan, y no solo a los propietarios del capital.

La llamada brecha salarial, la diferencia entre los salarios mas altos y los mas bajos,
aumenta claramente en los paises desarrollados. Mientras que en los paises en de-
sarrollo, ningun pais pudo atajar sus niveles de desigualdad sin abordar la desigual-
dad en el mercado de trabajo.

Las mujeres son ademas las principales afectadas por estas evoluciones y compor-
tamientos. A nivel global, su nivel salarial en 2010 fue el mismo gue tenian los hom-
bres hace diez afios. En Espafia, la brecha salarial de género sigue suponiendo que
la mujer cobre un 18,8%menos que el hombre.

En Espafia, renta y desigualdad salarial muestran una tendencia similar: concentra-
cion de renta y aumento de la brecha entre los salarios mas altos y los mas bajos
entre 2005 y 2014, provocada fundamentalmente por una caida tremenda de los sala-
rios mas bajos. Esta caida afecta no sdélo al poder adquisitivo de las personas mas
vulnerables, sino también a sus derechos sociales y econémicos y prestaciones so-
ciales, reduciendo sus bases de cotizacion para eventuales prestaciones por desem-
pleo o pensiones. En definitiva, nos afecta a todos porque afecta al Estado del Bien-
estar.

La desigualdad salarial en Espafia ha agrandando las diferencias entre ciertos colec-
tivos de trabajadores y trabajadoras, precisamente, quienes ya estaban mal situados
antes de la crisis econémica. Las medidas que se propongan para reducir la des-
igualdad deben ir especialmente dirigidas a ellos. Ademas, aunque la brecha salarial
de género se ha reducido minimamente en los ultimos afios, los avances son insufi-
cientes. Es urgente eliminar estas diferencias.

De acuerdo con ello, Oxfamintermoén al recién formado Gobierno, al Parlamento de la
Xl Legislatura y a las Administraciones publicas estatal, autonémicas y locales, que
impulsen de forma urgente:

Aumento del salario minimo interprofesionalprogresivamente durante la
legislatura hasta alcanzar aproximadamente los 1.000 euros netos mensuales
en 2020, aumentando los salarios de los tramos que estan por debajo de la
linea de pobreza laboral, para que las personas trabajadoras con salarios mas
bajos puedan vivir dignamente. Esto se debe traducir en que en los primeros
100 dias de Gobierno haya un incremento sustancial de este SMI que nos
ponga en la senda de conseguir la meta de los 1.000 euros en 4 afos.

Eliminacion de la brecha salarial de género, mediante la penalizacién de
los centros de trabajo que incumplan el derecho a la igualdad, también
salarial, entre hombres y mujeres, y establezcan salarios diferentes para
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categorias laborales idénticas en funcibn de si son ocupadas
fundamentalmente por hombres o por mujeres. Tambiéna través de mejoras
en la conciliacion de la vida personal y familiar, la distribucién y reparto de los
cuidados.

El establecimiento de escalas salariales mas justas por normativa estatal
gue regulen las diferencias salariales dentro de los centros de trabajo. De cara
a garantizar mayor equidad retributiva, recomendamos establecer una escala
aproximada de 1:10, donde el salario mas alto no supere en mas de 10 veces
al salario medio de ese centro, asegurando que, si se incrementa el salario
maximo, se incrementa toda la escala salarial en la misma proporcion.

Contratacién publica que priorice centros de trabajo con escalas salariales
iguales 0 menores a 1:10 entre salario alto y medio, hasta que la regulacion
publica de escalas salariales se haga efectiva. Por ello, proponemos el
establecimiento de baremos en los procesos de contratacion de las diferentes
Administraciones Publicas -central, autonémica y local-, para priorizar o
incentivar la contratacion con empresas con escalas salariales iguales o
menores a 1:10. La futura Ley de Contratacion Publica espafiola, resultado de
la trasposicion de la Directiva europea sobre Contratacion, debe incluir esta
medida en su articulado.

Incrementar el tipo marginal maximo del IRPF como una medida de
distribucion salarial por la via fiscal. El tipo marginal maximo es hoy del 45% y
tiene margen de mejora. Proponemos que en la parte mas alta de la
distribucion salarial (1%) se lleven a cabo aumentos de los tipos marginales
mas elevados, que por un lado supongan un incremento de ingresos publicos
para el gasto social y los derechos sociales; y por otro lado pongan freno al
crecimiento desigual de los salarios del 1% con mayor salario frente al salario
medio. Ademas, este incremento deberia complementarse con un mayor
namero de tramos en el IRPF.

Promover una internacionalizacién responsable de la empresa espafiola
gue tenga en consideracion criterios relacionados con la promocion de
salarios dignos y suficientes que garanticen la satisfaccién de las necesidades
de los trabajadores y trabajadoras de los paises donde se opera. Asimismo,
resulta necesario desarrollar y poner en marcha mecanismos publicos que
aseguren que tanto el aprovisionamiento como la inclusién en las cadenas
globales de valor por parte de las empresas espafiolas cumplan los mismos
requisitos en materia de seguridad y respeto por los derechos laborales que
pedimos que se garanticen en Espafia, entre ellos, la remuneracion de un
salario digno.

En OxfamIntermoén estamos convencidos de que el cambio también comienza en las
personas y en la accién colectiva. Por ello invitamos a la ciudadania a reflexionar y
actuar en torno a estas propuestas de accion dirigidas a la ciudadania:
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Conoce, inférmate: ¢Sabes cudles son las categorias salariales que existen en
tu empresa? ¢ Sabes cudles son las diferencias entre las categorias mas altas, las
medias y las bajas? Solicita a tu empresa o al Comité de Empresa que esta in-
formacion sea publica, accesible y transparente. Una empresa en la que la dife-
rencia entre el salario més alto y el salario medio no es superior a 10 veces, es
una empresa mas justa y equitativa, donde la productividad y los esfuerzos bene-
fician y se reparten entre toda la plantilla.

Prop6n al comité de empresa -0 si ya eres representante sindical- que trabaje
por un salario minimo digno y por la regulacion de las diferencias salariales 1:10



entre salario maximo y medio en la negociacién del convenio colectivo de tu sec-
tor.

Sé tu también fuente de informacidn: comparte en la intranet o en la red social
de tu empresa cudl es tu salario. Generemos una cultura diferente en torno a la
transparencia. Esto nos hara ser conscientes de nuestra propia posicion y dere-
chos dentro de la empresa y también de la de quienes nos rodean.

Como persona consumidora, inférmate y actla: ¢conoces las diferencias sala-
riales de las empresas en las que compras? Cuando ejerces tu decisién de com-
pra, ¢quieres saber si los trabajadores/as han cobrado un salario minimo digno
gue les permita cubrir sus necesidades béasicas? Comparte en redes: #Comercio-
Justo.
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ANEXO 1: EVOLUCION DEL
SALARIODIARIO REAL MEDIO POR
DECILES (ENEUROS CONSTANTES DE
2011) Y DELOS INDICADORES
INTERDECILICOSDE RENTA SALARIAL
(CALCULADOSCOMO COCIENTES
ENTRE EL SALARIOMEDIO DE

DETERMINADOS DECILES)EN ESPANA.

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 22%%%' 22%01% 22%015;’1'
Salario medio
Total 623 | 63 | 642 | 652 | 66,7 | 651 | 633 | 622 | 613 | 61,3 | 47 | 61 | -1,7
d1 16,6 | 171 | 17,5 | 17,3 | 167 | 159 | 15 | 136 | 126 | 125 | 38 | -278 | -25
d2 291 | 29,7 | 303 | 305 | 30,1 | 288 | 27.4 | 256 | 241 | 238 | 48 | 21,7 | 17,9
d3 363 | 37 | 375 | 38 | 381 | 37 | 357 | 342 | 325 | 32 | 45 | -156 | -11,9
da 414 | 42 | 425 | 433 | 44 | 43 | 419 | 406 | 392 | 388 | 47 | -105 | -62
ds 46 | 46,7 | 473 | 484 | 494 | 485 | 475 | 461 | 451 | 448 | 51 | 73 | -25
d6 513 | 521 | 529 | 542 | 557 | 548 | 537 | 521 | 513 | 51,1 | 55 | 56 | -04
d7 59 | 59,8 | 60,8 | 621 | 642 | 632 | 61,8 | 60 | 593 | 591 | 53 | -48 | 02
d8 711 | 718 | 729 | 743 | 769 | 757 | 74 | 719 | 714 | 711 | a5 | a3 | o
do 913 | 922 | 939 | 955 | 99 | 972 | 945 | 922 | 92 | 91,7 | 46 | -4 | 04
d10 180,8 | 182 | 186 | 188.8 | 1932 | 1865 | 1818 | 1859 | 1855 | 187.6 | 44 | -06 | 3.8
Tasa xﬁglag% || 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 22%%58' 22%0152 22%015;:
Total - 12 | 1.8 | 1.7 | 23 | 25 | 26 | 1.8 | 45 | -01 | 47 | -61 | 17
d1 - 28 | 21 | 12 | 34 | 49 | 55 | 94 | -75 | 07 | 38 | -27.8 | -25
d2 - 23 | 19 | 06 | 13 | -43 | -49 | 64 | -6 4 | 48 | 217 | -17.9
d3 i 17 | 14 | 13 | 05 | 29 | 35 | 43 | -5 | -15 | 45 | -156 | -11,9
da - 15 | 12 | 1.9 | 14 | 22 | 25 | 33 | 33 | 1 | 47 | -105 | -62
ds - 15 | 13 | 23 | 22 | 18 | 21| 3 | 21| 06 | 51 | -7.3 | -25
d6 - 15 | 15 | 24 | 28 | 16 | 21 | 3 | 14 | 04 | 55 | 56 | -04
d7 - 13 | 16 | 22 | 32 | a5 | 21| 2 | 41| 03 | 53 | -a8 | 02
d8 - 1 | 15 | 1.9 | 34 | 45 | 23 | 28 | 07 | -04 | 45 | 43 | o
do - 09 | 18 | 17 | 37 | ‘19 | 27 | 24 | 02 | 04 | a6 | 4 | 04
d10 07 | 22 | 15 | 24 | 35 | 25 | 22 | 02 | 11 | 44 | -06 | 38
:re‘ﬂit‘;ag;;;]de 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 00> | 207 | 2005
s9/s1 10,87 | 10,64 | 10,65 | 10,94 | 11,59 | 11,76 | 12,13 | 13,69 | 14,77 | 1505 | -2 | 413 | 384
S9/s5 393 | 39 | 394 | 39 | 391 | 384 | 383 | 404 | 411 | 418 | 01 | 63 | 65
s5/s1 277 | 273 | 271 | 2.8 | 296 | 306 | 317 | 339 | 350 | 36 | 22 | 329 | 30

Fuente: MCVL, 2005-2014.

48




ANEXO 2: CALCULO DEL COSTE DE
VIDA Y SALARIO DIGNO EN DIVERSAS
CIUDADES ESPANOLAS

El calculo de lo que supone un salario digno se ha hecho teniendo en cuenta los
componentes definidos como “salario digno” en el informe de Oxfam (2016)Underpaid
and Undervalued: howinequality defines women’swork in Asia (p.12). Conforme a él,
el salario digno debe cubrir necesidades basicas como alimentacién, vivienda, ropa,
atencion médica, educacion, relaciones sociales, transporte y una minima capacidad
de ahorro, asi como una pequefia provision para imprevistos.

Fuentes utilizadas:

e Alimentacion o cesta de la compra: datos de 2015 sobre lacompra en grandes
superficies en Espafia, El Mundo, basado en datos explotados porFintonic:
www.elmundo.es/economia/2016/02/22/56cadf12268e3ece798b4624.html

e Resto de componentes: datos de Expatistan, base de datos online formada por
mas de 260 entradas realizadas por personas residentes en las ciudades, que
elabora un indice del coste de la vida en diversas ciudades del mundo. Los da-
tos de la ciudad de Barcelona estan formados por 1.661 entradas hechas por
261 usuarios diferentes; en el caso de Valencia, son 323 datos introducidos por
40 usuarios; en Sevilla, 234 datos introducidos por 32 personas, y finalmente La
Corufia, 142 datos-precios, introducidos por 13 usuarios diferentes.
www.expatistan.com/cost-of-living/index

Barcelona | Valencia| Sevilla La Corufa

Alimentacion (Fuente Fintonic) 198 198 198 198
Vivienda — alquiler de un piso de 45m2 580 316 416 360
amueblado en un area normal

Suministros (electricidad, agua, calefac- 121 94 117 103
cion e internet — para 1 piso 45m2 1 per-

sona)

Ropa (conjunto de ropa y calzado ‘medio’: 185 185 185 185

50 euros pantalén, 25 euros camisa, 25
euros vestido, 45 euros zapatos, 40 euros

jersey)

Asistencia médica (1 consulta privada) 51 54 53 66
Educacioén

Relaciones sociales (1 cerveza, 1 cine, 1 53,59 47,37 21,69 32,12

cena fuera de casa, todo para 2 personas)

Transporte — bono mensual 51 42 35 39
Ahorro 100 100 100 100
Imprevistos 100 100 100 100
Total 1.439,59 1.136,37 1.225,69 1.183,12
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NOTAS

*hitp://economia.elpais.com/economia/2016/09/26/actualidad/1474916380 _677832.html
nww. ft.com/cms/s/0/e46e8c00-6b72-11e6-ae5b-a7ccs5dd5a28c¢.html ?siteedition=int!

*http://www.oxfamintermon.org/es/documentos/15/01/16/una-economia-al-servicio-del-1 en base a los datos de
CreditSuisse (2015) “Global WealthDatabook 2015”. Total de la riqueza neta a un tipo de cambio constante (miles de
millones de ddlares americanos). Disponible online:http://publications.credit-
suisse.com/tasks/render/file/index.cfm?fileid=C26 E3824-E868-56 EQ-CCA04D4BB9B9ADDS

“http://mww.worldbank.org/en/publication/poverty-and-shared-prosperity

® Fuentes-Nieva R, y Galasso N. (2014), Gobernar para las élites. Secuestro democrético y desigualdad econémica
(anexo de OxfamIntermdn), Oxfam Internacional, 20 enero 2014. Disponible
online:http://www.oxfamintermon.orag/sites/default/files/documentos/files/bp-working-for-few-political-capture-
economic-inequality-200114-es.pdf

®Jacobs, D. (2015), La riqueza extrema no es merecida, documento de discusién, Oxfam: “El 50% de la riqueza de los
milmillonarios del mundo no se debe al mérito si no a herencias o a practicas de “amiguismo”.

"Carta de JamieDimon al New York Times, 12 de julio de 2016. Disponible en:
http://www.nytimes.com/2016/07/12/opinion/jamie-dimon-why-were-giving-our-employees-a-raise.htmi

80xfam (2015), Una economia al servicio del 1%. Disponible en: www.oxfam.org/es/informes/una-economia-al-servicio-
del-1 Estos célculos provienen del analisis de la distribucién global de la riqueza realizado por CreditSuisse:
https://iwww.credit-suisse.com/je/en/about-us/research/research-institute/global-wealth-report.html

? Los deciles (de salarios o rentas) son segmentos exactamente iguales en que se divide a la poblacién de acuerdo con
sus niveles de renta o salarios. De este modo, la poblacién se divide en diez segmentos iguales, cada uno de ellos
denominado decil, siendo el primero el que corresponde al 10% de la poblacién con menores ingresos (de la renta
equivalente total de la sociedad objeto de estudio o de la poblacién asalariada) y el décimo el que corresponde al
10% de la poblacién con mayores ingresos (de la renta equivalente total de la sociedad objeto de estudio o de la
poblacion asalariada).

1% Creado por Lakner, Cy B. Milanovic (2013) “La distribucion global del ingreso desde la caida del muro de Berlin a la
gran recesion”, Banco Mundial. Los datos de 2011 proceden de correspondencia personal con B. Milanovic en
septiembre de 2015. Los calculos han sido realizados por SophiaAyele; podra encontrar mas informacién sobre la
metodologia utilizada para elaborar este gréafico
en:https://oxfamintermon.s3.amazonaws.com/sites/default/files/documentos/files/Nota%20metodologica-
%20Una%20Econom%C3%ADa%20al%20servicio%20del%201%25%20-%20%20FINAL.pdf.

Ybid.

?Dabla-Norris, E., K. Kochhar, N. Suphaphidat, F. Ricka, y E. Tsounta (2015), “Causes and Consequences of Inequality:
A Global Perspective.” IMF Staff Discussion Note 15/13, International Monetary Fund, Washington.
http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2015/sdn1513.pdf

¥ www.un.org/ga/searchiview _doc.asp?symbol=A/RES/70/1&referer=/english/&Lang=S

' De no revertirse los niveles actuales de desigualdad, todavia quedaran mas de 500 millones en la extrema pobreza en
2030. C. Lakner, M. Negre and E.B. Prydz (2014) ‘Twinning the Goals: How Can Promoting Shared Prosperity Help
to Reduce Global Poverty?, World Bank Policy Research Working Paper (7106). Disponible en: www-
wds.worldbank.org/external/default/WDSContentServer/WDSP/IB/2014/11/13/000158349 20141113090851/Render
ed/PDF/WPS7106.pdf.

*Mckinsey Global Institue (2016), Poorer than their parents? flat or falling incomes in advanced economies. Disponible
en:
http://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Global%20Themes/Employment%20and%20Growth/Poorer%20than%
20their%20parents%20A%20new%20perspective%200n%20income%20inequality/MGI-Poorer-than-their-parents-
Flat-or-falling-incomes-in-advanced-economies-Full-report.ashx

'®Murtin, Fabrice y M. Mira d’Ercole (2015), ‘Household wealth inequality across OECD countries: new OECD evidence’
OECD Statistics Brief, June 2015 — No.21, disponible en: https://www.oecd.org/std/household-wealth-inequality-
across-OECD-countries-OECDSB21.pdf

7 Durand, M. y F. Murtin (2015), ‘The Relationship Between Income and Wealth Inequality: Evidence from the New
OECD Wealth Distribution Database’, Paper prepared for the IARIW Sessions at the 2015 World Statistics
Conference Sponsored by the International Statistical Institute, Rio de Janeiro, Brazil July 26-31, 2015. Disponible en:
http://www.iariw.org/papers/2015/oecd.pdf

'8 L. Karabarbounis and B. Neiman (2013), ‘The Global Decline of the Labor Share’, The Quarterly Journal of Economics
(2014), 61-103, Oxford University Press. Disponible en:
http://isites.harvard.edu/fs/docs/icb.topic1259555 files/Papers%20Spring%202014/NEIMAN%20Brent%20March%20
2014.pdf.

¥ Incluso en China, un pais donde los salarios se han triplicado durante la Gltima década, la intensidad del crecimiento
del PIB fue mayor que el de los salarios, haciendo que la renta salarial haya disminuido.

% Considerando una muestra de 127 paises (54 considerados de renta alta, 35 de renta media-alta, 26 de renta media
baja y 12 de renta baja) el porcentaje de renta laboral pas6 de representar el 55% en 1990 al 51% en 2013. En
Feenstra, Robert C., Robert Inklaar and Marcel P. Timmer (2015), "The Next Generation of the Penn World Table"
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American Economic Review, 105(10), 3150-3182, disponible en: www.ggdc.net/pwt.

2 De hecho, la participacion promedio del trabajo se redujo de 66,1% a 61,7% entre principios de 1990 y finales de los
afios 2000. En OECD (2012) ‘OECD Employment Outlook 2012, Chapter 3, ‘Labour losing to capital: what explains
the declining labour share?’Disponible en: www.oecd.org/els/employmentoutlook-previouseditions.htm
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. van Staveren and R. van der Hoeven (2012) ‘Global Trends in Labour Market Inequalities, Exclusion, Insecurity and
Civic Activism. Background paper for the Democratic Governance Report by UNDP’, Institute of Social Studies:
www.indsocdev.org/resources/lUNDP_DGR_backgroundpaper.pdf. Para los paises mas pobres, Harrison (2002) ‘Has
GlobalizationErodedLabor’'s Share? Some Cross-Country Evidence. In UC Berkeley and NBER’ muestra que la
participacion del trabajo en el ingreso nacional se redujo, en promedio, 0,1 puntos porcentuales cada afio entre 1960
y 1993. Esta disminucién de la participacion del trabajo se aceler6 tras 1993, alcanzando los 0,3 puntos porcentuales
por afio.

% Andy Haldane, Economista Jefe del Banco de Inglaterra, en ‘Shareholderpower 'holding back economicgrowth”,
disponible en: www.bbc.co.uk/news/business-33660426

 Figura 7, de ILO (2015), ‘Global WageReport 2014/15'. ILO Global WageDatabase; ILO TrendsEconometricModels.

% De entre las fuentes primarias de renta (rentas del trabajo y del capital) los mas pobres y las clases medias apenas
disponen del factor trabajo para obtener ingresos, mientras que los mas ricos, ademas de trabajo, poseen capital con
el que invertir y obtener un retorno. Los primeros son una gran mayoria, mientras que los segundos, son los menos y
la proporcién de renta que reciben cada vez es mayor.

% Como resultado de una propensién marginal al consumo cada vez menor como resultado del incremento de la renta,
Hall, Robert E.; Taylor, John B. (1986). «Consumption and Income». Macroeconomics: Theory, Performance, and
Policy. Nueva York: W. W. Norton. pp. 63-67.

7 OECD (2012) ‘OECD Employment Outlook 2012’, Capitulo 3, ‘op. cit.
“Atkinson, A.B. (2009), ‘The Changing Distribution of Earnings in OECD Countries’, Oxford University Press, Oxford.

# OECD (2011), Divided We Stand, Why Inequality Keeps Rising, disponible en:
https://www.oecd.org/els/soc/49499779.pdf

®salverda, W. y Checchi, (2015) analizan para Suecia, Finlandia, Holanda, Hungria, Nueva Zelanda, Australia, Japén y
Corea del Sur; Goos y Manning (2007), Goos et al. (2009) y Dustmann et al. (2009) confirman resultados similares
para paises como Alemania, Reino Unido y Canada.

% |. Mishel and A. Davis (2015) ‘Top CEOs Make 300 Times More than Typical Workers: Pay Growth Surpasses Stock
Gains and Wage Growth of Top 0.1 Percent’. Economic Policy Institute (EPI) Issue Brief #399. Washington DC: EPI.
http://s3.epi.org/files/2015/top-ceos-make-300-times-more-than-typical-workers.pdf

*2Calculospropios a partir de datos de OCDE, Disponible en:
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=AV_AN_WAGE

* OCDE (2011) Divided we stand. Why inequality keeps rising?Paris: OCDE.

% Garcia Serrano, C. y J. M. Arranz Mufioz (2014), VII Informe sobre exclusion y desarrollo social en Espafia, 2014.
Documento de trabajo, 2.5. Disponible en:
http://mww.foessa2014.es/informe/uploaded/documentos_trabajo/15102014141550 5776.pdf

*http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tesov110&language=en

% Del incremento total de la desigualdad, ILO (2015) estima que el mercado laboral determind el 90% y el 140% del
incremento de la desigualdad en Espafia y Estados Unidos, respectivamente.

%" En Argentina y Brasil, donde la reduccién de la desigualdad total fue mayor, el efecto del mercado de trabajo determing
el 87% y el 72%, respectivamente, de la disminucion total.

*®Arroyo Abad, L.y Santos-Paulino, A. U. (2009), 'Trading Inequality? Insights from the Two Globalizations in Latin
America', WIDER Working Paper 44/2009, disponible en: https://www.wider.unu.edu/publication/trading-inequality-
insights-two-globalizations-latin-america

*nttp://www.slideshare.net/ADBPublications/inequality-in-asia-and-the-pacific-book-launch-10-july-2014

“Ohttp://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---sro-bangkok/documents/publication/wcms _325219.pdf

4 Garment workers in Myanmar (Gardner, D. and Burnley, J. (2015), Made in Myanmar, citado en Oxfam (2016),
Underpaid and Undervalued: how inequality defines women’s work in Asia, p.11)

“?0Oxfam 2011, Labour rights in Vietnam: Unilever’s progress and systemic challenges, p.64-66, disponible en:
https://www.oxfam.org/sites/www.oxfam.org/files/file_attachments/rr-unilever-vietham-progress-challenges-040716-

en.pdf
“http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/wow3.37/pdf

“http://www.fairtrade.net/

> WEF (2015), The Global Gender Gap Index, 2015. Geneva, Switzerland. Disponible online:
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2015/the-global-gender-gap-index-2015/

“http://Mmww3.weforum.org/docs/Media/ GGGR15/GGGR15_SP.pdf

“/Los testimonios utilizados en este informe se han realizado mediante entrevistas semi-estructuradas con las personas
colaboradoras, que han dado su consentimiento informado para el uso publico de su nombre y han validado sus
aportaciones. Las entrevistas se realizaron los dias 14y 17 de octubre de 2016.

8 Jenkins et al. (2013) y Ayala (2013) llegan a esta conclusién utilizando diferentes fuentes de datos, y muestran que
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Espafia destaca por registrar uno de los mayores crecimientos de la desigualdad de rentas medida con el indice de
Gini o con la distancia entre distintos percentiles de la distribucion.

““Eurostat, dato referido al coeficiente de Gini evaluado sobre la renta disponible equivalente antes de transferencias
sociales a excepcion de las pensiones, que se incluyen en el calculo de la renta disponible. Disponible en:
https://goo.gl/ct7XOY

% Mientras el coeficiente de Gini para el promedio de los paises de la UE 15 aumenté en 1,1, en Espafia lo hizo en 5,8
puntos. Disponible en: https://goo.gl/uWR3Xq

®! Calculos propios a partir de la informacién provista por Eurostat relativos al indice de Gini antes y después de la
intervencién del Estado referidos a 2014. En promedio, los paises que conforman la UE 15 consiguieron reducir la
desigualdad en poco mas de 6 puntos.Disponible en: http://ec.europa.eu/eurostat/data/database.

*?Datos de Eurostat, referidos renta nacional disponible. Disponible
online:http:/appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

**Datos Eurostat, people at risk of poverty and social exclusion by age and sex, 2006-20015. Disponible:
https://g00.0l/8iBx00
**Calculos propios en base a la Encuesta de condiciones de vida del INE, diversos afios. Disponible en:

http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176807&menu=ultiDatos&idp=12
54735976608

% La fuente de los datos que se van a analizar es la Encuesta de condiciones de vida (ECV). A considerar que los datos
hacen referencia al afio anterior de la encuesta, luego en este caso, la informacién se refiere a rentas del afio 2005 y
de 2009.

% Ayala Cafion (2016), La Desigualdad en Espafia: Fuentes, Tendencias y Comparaciones Internacionales, Estudios
sobre la Economia Espariola - 2016/24. Disponible online: http://documentos.fedea.net/pubs/eee/eee2016-24.pdf

*7 El coeficiente de Gini es el método de medicién de la desigualdad mas conocido y en el que una puntuacién de 0
reflejaria una igualdad total, donde a cada persona le corresponde la misma porcion, y una puntuacion de 1 (o 100)
significaria que una sola persona es duefia de todo. Un Gini mas pequefio, por lo tanto, es preferible y un aumento
implica el aumento de la desigualdad.

*Base de datos de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Considera una muestra de 45 paises, tanto
desarrollados como emergentes y en desarrollo. Disponible en: www.ilo.org/ilostat/t GWR?_adf.ctrl-
state=1cémoupexc 4& afrLoop=703260990976433#!

*Arranz, J.M., y Garcia-Serrano, C. (2016), Informe sobre la desigualdad salarial en Espafia -informe interno elaborado
para OxfamIntermon, no publicado-. Para este andlisis se utiliza la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL),
cuya informacién permite examinar los cambios en la desigualdad salarial tanto agregada como desagregada seguin
diferentes variables socio-demogréficas y laborales afio a afio. El analisis en el que se basa este informe esta
realizado sobre una muestra de trabajadores/as asalariados/as, registrados en el Régimen de la Seguridad Social,
con edades comprendidas entre los 16 y los 64 afios de edad, ocupados en la industrica, construccion o los servicios
(se excluye el sector agricola). La variable que se utiliza es el salario diario.

La MCVL proporciona informacion anual referida a mas de un millén de personas procedente de los registros
informatizados de la Seguridad Social, del Padrén Municipal Continuo y, dependiendo de la version, de los datos
fiscales de la Agencia Tributaria. Se trata de una muestra en que se selecciona, mediante un sistema de muestreo
aleatorio simple, el 4% de las personas que han tenido algun tipo de relacion laboral con la Seguridad Social cada
afio, cualquiera que fuera la duracion de la relacién y cualquiera que fuera el tipo de relacion. La poblacién de
referencia esta formada por las trabajadoras y trabajadores dados de alta laboral en la Seguridad Social, asi como
por perceptores/as de pensiones y de prestaciones por desempleo contributivas y no contributivas. Puede
encontrarse una descripcion detallada sobre las caracteristicas y los usos de la MCVL en los trabajos de Arranz y
Garcia-Serrano (2011) y Arranz et al. (2013).

®Arranz, J.M., y Garcia-Serrano, C. (2016), Informe sobre la desigualdad salarial en Espafia, pag. 36 -informe interno
elaborado para Oxfamintermén, no publicado-.

®*Arranz, J.M., y Garcia-Serrano, C. (2016), Informe sobre la desigualdad salarial en Espafia -informe interno elaborado
para OxfamIntermon, no publicado-. Para este andlisis se utiliza la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL).

%2 E| salario medio se refiere al salario bruto medio anual de los trabajadores por cuenta ajena que prestan sus servicios
en centros de cotizacion y que hayan estado de alta en la Seguridad Social durante mas de dos meses durante el
afo. Incluye el total de percepciones salariales en dinero efectivo y remuneraciones en especie. Se computan los
devengos brutos, es decir, retribuciones antes de las deducciones de las aportaciones a la Seguridad Social por
cuenta del trabajador o las retenciones a cuenta del Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas
(IRPF).Disponible online:
www.ine.es/ss/Satellite?L=es ES&c=INESeccion C&cid=1259925408327&p=1254735110672&pagename=Product
osYServicios%2FPY SLayout

3Calculos a partir de Arranz, J.M., y Garcia-Serrano, C. (2016) utilizando la la Muestra Continua de Vidas Laborales
(MCVL).

El salario mediano es el que divide al nimero de trabajadores en dos partes iguales, los que tienen un salario superior y
los que tienen un salario inferior.

% Datos del INE:
http://www.ine.es/varipc/verVariaciones.do;jsessionid=B9493F1D1171AE8278282476BDB60967.varipc03?idmesini=
12&anyoini=2008&idmesfin=12&anyofin=2014&ntipo=1&enviar=Calcular

®Mufioz, R. 21 de octubre de 2015, El precio de la luz subié en Espaiia el doble que en la UE durante la crisis.
Disponible en: http://economia.elpais.com/economia/2015/10/20/actualidad/1445340182_202731.html
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http://www.ine.es/varipc/verVariaciones.do;jsessionid=B9493F1D1171AE8278282476BDB60967.varipc03?idmesini=12&anyoini=2008&idmesfin=12&anyofin=2014&ntipo=1&enviar=Calcular
http://www.ine.es/varipc/verVariaciones.do;jsessionid=B9493F1D1171AE8278282476BDB60967.varipc03?idmesini=12&anyoini=2008&idmesfin=12&anyofin=2014&ntipo=1&enviar=Calcular

"En el andlisis que se realiza a continuacion se emplea la muestra de trabajadores y trabajadoras asalariadas descrita
en la nota 59. La variable salarial de base que se utiliza es el salario diario, al disponer de la informacion de los
ingresos salariales de los trabajadores dentro del afio y de la informacion de la longitud de los periodos de empleo de
dichos trabajadores. Posteriormente, se ha transformado en salario mensual multiplicando el valor por 30.

®para comprender estos bajos niveles salariales, inferiores al Salario Minimo Interporfesional, hay que considerar que
estos valores se ajustan a partir del salario por hora, pero no consideran el tipo de contrato o las horas al mes
finalmente trabajadas. Estos bajos niveles de retribucion salarial reflejan la precariedad del mercado laboral.

Utilizando la informacién procedente de otras encuestas, como la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), utilizando el
salario bruto mensual del empleo principal, y aunque las cifras de dispersién son algo menores -pasé de menos de 8
veces en 2006-2007 a mas de 11 veces en 2013-2014-, la evolucion temporal es idéntica, mostrando un incremento
de la desigualdad salarial. Una posible explicacién de esa diferencia en el nivel de desigualdad captado por la MCVL
y por la EPA es que la primera es un registro administrativo referido a més de un millén de personas cada afo,
mientras que la segunda es una encuesta en la que se entrevista a una muestra de unos 60 mil hogares.

Qrsini, K. (2014), Wage adjustment in Spain: slow, inefficient and unfair?, ECFIN Country Focus, Volume 11, Issue 10,
November 2014. Disponible en:
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/country focus/2014/pdf/cf volll issuelQ en.pdf

""http://economia.elpais.com/economia/2015/03/21/actualidad/1426966017 289350.html
"2 http://www.ech.europa.eu/press/pressconf/2014/html/is140904.en.html

"Eurostat mide la proporcion de personas trabajadoras con unos ingresos disponibles por debajo del umbral de riesgo
de pobreza, fijado en el 60% del ingreso nacional medio equivalente diponible, después de las transferencias
sociales. Disponible en: http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-
[/tesov110http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

™ De acuerdo con el informe Foessa 2014, VII Informe sobre desarrollo y exclusién social en Espafia, la crisis econémica
-que no la desigualdad salarial-, habria afectado en mayor medida a las personas jovenes, aumentando su
vulnerabilidad; ocupadas en determinados sectores o actividades de trabajo, aumentando el grupo de
trabajadores/as en exclusion; con un nivel de estudios inferiores a la ESO, aungue presentando ya ciertos riesgos o
debilidades relativos a la exclusién en los niveles educativos superiores; y nacionalidad extranjera. Disponible
online:www.foessa2014.es/informe/datos _detalle.php?id dato=3

" Dato para la UE de los 28 - Datos de la diferencia salarial de género, Eurostat, Marzo 2016. El indicador no ajustado de
la diferencia salarial de género (unadjustedgenderpaypap (GPG) es un indicdor utilizado en la Estrategia de Empleo
Europea (Europeanemploymentstrategy, EES), para hacer seguimiento de las desigualdades en los salarios entre
hombres y mujeres. Se define como la diferencia entre el salario bruto promedio por hora de hombres y mujeres,
expresado en un porcentaje del salario promedio bruto por hora de los hombres. Disponible
online:http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay gap_statistics y
http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/earnings/database

® UE 2014, Cémo combatir la brecha salarial entre hombres y mujeres en la UE, pp.5-7, disponible

online:http://ec.europa.eul/justice/gender-equality/files/gender_pay qgap/140319 gpg_es.pdf

" Mas que por una mejora en los salarios de las mujeres, cabe pensar que esta disminucién de la brecha salarial en
Espafia se debe a la destruccion de empleo en el sector de la construccion, entonces con altos salarios y con una
mayor presencia relativa de hombres frente a las mujeres.

® Bolafios, A., El Pais, 28-enero-2016, Las mujeres vuelven a ser mayoria en el desempleo. De acuerdo con este
articulo, uno de los multiples efectos de la crisis, es que la reduccion de la poblacion activa ha sido eminentemente
masculina, y el efecto ‘del trbajador afiadido’ -que es la reaccion de otros miembros de la familia cuando la persona
que trabaja pierde el empleo, ha contribuido a impulsar la poblacién activa femenina, de modo que la tasa de
actividad de los hombres baj6 durante la crisis, mientras que subié la de las mujeres -espercialmente a partir de
2010-. Ahjora bien, la mayor parte de las mujeres que se incorporan con la crisis a la busqueda activa de empleo, no
lo encuentran, elevando el desempleo femenino. Ademas, la timida recuperacién estd ahora dando mas
oportunidades a los hombres, y no s6lo en sectores tradicionales como la construccién, sino también en otros como
el sector Servivios. Disponible
online:http://economia.elpais.com/economia/2016/01/28/actualidad/1453979686 597172.html

Oxfamintermén (2015), Mayor igualdad salarial, antidoto contra la desigualdad, p.8

®UGT (2016), La igualdad salarial, un objetivo pendiente, disponible
en:http://www.ugt.es/Publicaciones/lqualdad_salarial_objetivo_pendiente.pdf

¥ Secretaria General de Igualdad UGT (2016), Informe 8 de marzo: En pie de igualdad. Disponible
online:www.ugt.es/Publicaciones/Informe_UGT 8 marzo 2016 Muijer.pdf

8UGT (2016), op.cit.

%L a Voz de Galicia, 28/8/2016, entrevista con Raymond Torres, Consejero de la OIT para politicas de empleo y futuro del
trabajo: http://www.lavozdeqgalicia.es/noticia/leconomia/2016/08/28/precariedad-mayoria-empleados-jovenes-sean-
pobres/0003 201608G28P26991.htm

#Eurostat, datos de riesgo de pobreza laboral, disponible online:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_iw01&lang=en

¥Agencia Efe, Marta Hurtado, 18/5/2016, La OIT sugiere que el salario minimo en Espafia aumente un 10%.
Disponiblonline:http://www.efe.com/efe/espana/economia/la-oit-sugiere-que-el-salario-minimo-en-espana-aumente-
un-10-por-ciento/10003-2929621

®Analisis realizado a partir de los datos de la MCVL, Arranz, J.M, y Garcia-Serrano, C. (2016), informe interno no
publicado elaborado para Oxfamintermén, Informe sobre la Desigualdad Salarial en Espafia, pp.32-33.
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87 Segin el informe de Conclusiones XX-3 (2015) del Comité Europeo de Derechos Sociales, el cumplimiento del art. 4
de la Carta Social Europea y el standard de ‘salario decente’, exige que el salario minimo esté por encima del umbral
del 60% del salario medio neto.

% Organizacion Internacional del Trabajo, 2016, Guia sobre salarios minimos, disponible online:
http://www.ilo.org/global/topics/wages/minimum-wages/lang--en/index.htm (acceso 19/10/2016)

¥0rganizacion Internacional del Trabajo (2013), WorkingConditionsLaws 2012, 978-92-2-127516-9[ISBN], p. 53 y ss.
Disponible online: https://goo.gl/lUQIsX (acceso 13/9/2016)

® OCDE, base de datos: https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=RMW

°! 20 paises tienen una regulacion para el conjunto de la economia, mientras que los otros 7 tienen mecanismos de
negociacion colectiva con los agentes sociales, aunque no alcanzan a todos los sectores. Estos paises son:
Dinamarcha, Italia, Chipre, Austria, Finlandia, Suecia y Suiza.

’Eurostat, 2016, Estadisticas sobre salarios minimos y StatisticsExplained: Las estadisticas de salarios minimos de
Eurostat se refieren a salarios minimos mensuales y se comparan teniendo en cuenta las diferencias en los niveles
de precios al aplicar paridades de poder adquisitivo al gasto en el consumo final de los hogares. “Paridades de poder
adquisitivo, abreviado como PPP (PurchasingPowerParities) o PPA (Paridades de Poder Adquisitivo), son
indicadores de las diferencias de precios entre paises. Las PPA nos dicen cuantas unidades de moneda cuestauna
determinada cantidad de mercancias y servicios en diferentes paises. Mediante PPA, se pueden convertir los gastos
expresados en monedas nacionales en una “moneda comun artificial’, que elimina el efecto de las diferencias de
precios entre paises creados por las fluctuaciones en los tipos de cambio. Las PPA se obtienen mediante la
comparacion de los niveles de precios de una canasta de bienes y servicios comparables, representativa de los
patrones de consumo en los diferentes paises. Disponible online: https:/goo.gl/Floy24 (acceso 19/9/2016)
http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/earnings/database (acceso 19/9/2016)

®Dolton, P., RosazzaBondibene, C., Wardsworth, J. (2012), Employment, Inequality and the UK National Minimun Wage
over the medium-term. Oxford Bulletin of Economics and Statistics, 74, 1 (2012), 0395-9049. Doi: 10.1111/j.1468-
0084.2011.00653.x

*Wade, R.H., 1 de julio de 2016, Income distribution and the UK referendum, Blog de la London School of Economics.
Disponible online: http://blogs.Ise.ac.uk/internationaldevelopment/2016/07/01/income-distribution-and-the-uk-
referendum-professor-robert-wade/

*Sabry, S., 21 de enero de 2016, How did Brazil reduce poverty and inequality? Disponible
online:http://www.madamasr.com/en/2016/01/21/opinion/economy/how-did-brazil-reduce-poverty-and-inequality/

%Smith, A., 16 de julio de 2015, When there’s a political will... Ethical Trade Initiative blog. Disponible online:
http://www.ethicaltrade.org/blog/where-theres-political-will

"BoletinOficial del Estado, disponible online: https:/Aww.boe.es/d iario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-14273

*®Base de datos de Eurostat. Disponible en: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/File:Minimum_wages as_a_proportion_of the mean value of average gross monthly earnin
gs, 2014 (%C2%B9) (%25) YB16-Il.png

994E] salario minimo espafiol para trabajadores del sector privado no cumple con el estandar de salario decente”, Comité
Europeo de Derechos Sociales (2015), informe de Conclusiones XX-3 (2014), pag. 13, disponible online:
http://s01.s3c.es/imag/doc/2015-01-22/XX-Conclusiones ComiteEuropeoDerechosSociales.pdf

1% Agencia EFE, mayo de 2016: www.efe.com/efe/espana/economia/la-oit-sugiere-que-el-salario-minimo-en-espana-
aumente-un-10-por-ciento/10003-2929621#

191 Estadisticas Eurostat sobre salarios minimos (Enero 2016), disponibles online:http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Minimum_wage_ statistics/es

%2Encuesta anual de Estructura Salarial 2013, Instituto Nacional de Estadistica (INE), publicada 29/06/2015. Metodologia

y muestra: Ambito poblacional: cuentas de cotizacién a la Seguridad Social. Régimen General: secciones B a S de
CNAE-09 y Régimen Especial de Trabajadores del Mar: transporte maritimo (division 50 de CNAE-09). Dentro de
cada cuenta se seleccionan a trabajadores asalariados individuales.
http://mww.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=1254736061721&menu=ultiDatos&idp=12
54735976596

193 Esta proporcion se reduce si miramos a la poblacion trabajadora a tiempo completo. De ellas, s6lo el 1,7% cobraba el
SMI 0 menos en 2013.

104 Elaboracion propia con datos EES. El niimero de personas ocupadas en 2013 fue de 17.139.000 (fuente: INE,
http:/iwww.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=4745 ). Por tanto, El 13,8% de esta cantidad es: 2.365.182 personas
trabajadoras.

®*Entendemos por salario digno aquel “pagado a una persona como contrapartida a un trabajo estandar; debe alcanzar
como minimo el salario minimo legal aplicado en un sector dado, y debe ser siempre suficiente para cubrir las
necesidades basicas del trabajador/a y su familiar, ademas de permitirles unos gastos discrecionales”, de acuerdo
con los convenios de la OIT 95 y 131, las Recomendaciones de la OIT 131y 135, y, el Articulo 23 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, utilizados en OxfamIntermén (2015), Mayor igualdad salarial: antidoto contra la
desigualdad, p.2.

06 Epcuesta de Condiciones de Vida 2015, Instituto Nacional de Estadistica, sobre datos

2014:http://www.ine.es/prensa/np969.pdf

07 CcCOO y UGT (2015), Un salario minimo de 800 euros en el primer afio de legislatura,
disponible:www.ugt.es/Publicaciones/15-11-
02%20ACTUALIZACION%20SMI%202016%20UGT%20y%20CCOO.pdf
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